YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 Yili Olagan Genel Kurulu 14 Nisan 2022 Persembe saat 14:30’da istanbul, Sariyer,
Ayazaga Mahallesi, 34396, Azerbaycan Caddesi 1A Apt. No: 109A adresindeki Radisson Blu Hotel
Vadistanbul 2. kat 4 ve 5 numarali salonlarinda asagidaki giindemde yazili hususlari gérismek Uzere
toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurula sahsen veya
temsilcileri aracild ile katilabilir veya dilerlerse glvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Uzerinden de Genel Kurul'a elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hikdmleri cercevesinde asagida 6rnegi bulunan
vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin http://www.yunsa.com internet adresinden
temin edebilecekleri vekalethname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli
imza sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil
ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kigiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gercek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda Genel Kurul'a katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goérus agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari hakkinda
Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine
uygun olarak yukimlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2021 yih Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu ve Denetgi Raporlari, Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden en az 21 giin 6nce Merkezi
Kayit Kurulugu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz’in internet
adresi olan http://www.yunsa.com baglantisinda “Yatirime! iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi
Sirketimizin yukarida adresi yazili Yatirnmci iligkileri Bélimiinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica edilir.
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OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

2021 yihna ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,

2021 yih hesap dénemine iligskin Denetci Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2021 yih hesap dénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,
Sirket’'in 2021 yilinda yaptigi bagiglar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirmesi,

2021 yih faaliyetlerinden dolayl Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

2021 yih k&rinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

© N o s~ wDdhRE

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhdrndan alinan izne istinaden, Sirket esas
sdzlesmesinin 4., 9., 12. ve 19. maddelerinin degistiriimesi konusunun gorusilip karara
baglanmasi,

9. Yonetim Kurulu yelerinin secilmesi ve gorev sirelerinin tespiti,
10. Yo6netim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

11. Denetginin sec¢imi,

12. Sirket’in 2022 yilinda yapacagdi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

13. Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri'ne, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

14. Dilek, temenni ve kapanis.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bolumde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin gikariimig sermayesi, tamami 6denmis 29.160.000.-(Yirmidokuzmilyonylzaltmigbin) TL olup
beheri 1Krs (Birkurus) degerinde 2.916.000.000 (lkimilyardokuzylzonaltimilyon) paya bdlinmastar,
tamami halimiline yazihdir.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 Krs nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde
imtiyazli pay bulunmamaktadir.

TL Pay (%)

Slrmeg06z Tekstil ve Yatinm A.S. 16.878.507 57,88
Halka agik kisim ve Diger 12.281.493 42,12
29.160.000 100,00

2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklannmizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen ve Gelecek
Hesap Doénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olglide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.
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3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Gindeme Madde
Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2021 yih faaliyetlerinin gorusulecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir
talepte bulunulmamistir.

14 NiSAN 2022 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1) Acihis ve Toplanti Bagkanliginin Olusturulmasi

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel
Kurul Yénetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi”
hiktmleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlari ve

Tutanak Yazmanrndan olusan Toplanti Bagkanhginin olusumu gergeklestirilecektir.
2) 2021 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi

Tark Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goérisine ve muzakeresine
sunulacaktir.

3) 2021 Yili Hesap Dénemine iligkin Denetgi Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan dnceki G¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak, Sirketin 2021 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yurtitmek Uzere secilen Pwc Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4) 2021 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Muzakeresi ve Tasdiki

Turk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢cergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 21 gun 6nce Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’ nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango, Nakit Akim
Tablosu ve Kar/Zarar hesaplarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérisune ve onayina
sunulacaktir.

5) Sirket’in 2021 Yilinda Yaptigi Bagislar Hakkinda Genel Kurul’un Bilgilendirmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi"nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde yapilan
badislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2021 yili icerisinde 5.308 TL bagis
yapilmigtir.

6) 2021 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra Edilmeleri

2021 yili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.
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7) 2021 Yili Karinin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang¢ Paylari Oranlarinin Belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-14.1 sayili Tebligi hikidmleri ¢cercevesinde Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Pwc Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap
doénemine ait finansal tablolarimiza gére diizenlenen kar dagitim énerimiz Ek 2’de yer aldigi sekliyle Genel
Kurul'un goérisline ve onayina sunulacaktir.

8) Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligrrndan Alinan izne istinaden, Sirket Esas
Sozlesmesinin 4., 9., 12. ve 19. Maddelerinin Goriisuliip Karara Baglanmasi

Ek-3'te yer alan ve SPKiile T.C. Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izinlerin alindigi Esas S6zlegmenin "Merkez
ve Subeler" baslikli 4'inci maddesinin, “Yoénetim Kurulu” baslikli 9'uncu maddesinin, “Yénetim Kuruluna
Muteallik HikUimler” basikh 12’'nci maddesinin ve “Toplanti Bagkanhgi” baslikli 19’'uncu maddesinin tadili

Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
9) Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi ve Gorev Surelerinin Tespiti

Turk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate
alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin 1117.1 sayili

“Kurumsal Yonetim Tebligi” hikimlerine gore bagimsiz iye secimi gerceklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin 9. ve 10. maddelerine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu
hidkimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gcergevesinde en fazla 3 yil slre icin secilecek en az
5 Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Segilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden 2 tanesi SPK
zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi Uzerine Yoénetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Ahmet Yariz ve Ahmet Cevat Acar bagimsiz Uye adaylari olarak
belirlenmigtir. Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarimizin bagimsizlik beyanlari, 6zge¢misleri ve son 10 yil
icerisinde yuruttikleri gorevleri ve sona erme nedenleri Ek-4’te sunulmaktadir.

10) Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi

Yoénetim Kurulu Uyelerine édenecek Ucret, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar Genel Kurul'da
belirlenecektir

11) Denetginin Secgimi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun
10 Mart 2022 tarihli toplantisinda, Denetim Komitesi’'nin gortsu alinarak, Sirketimizin 2022 yili hesap
dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yirutmek Uzere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik A.$’nin Genel
Kurul'a 6nerilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulacaktir.

12) Sirketin 2022 Yilinda Yapacagi Bagiglarin Sinirinin Belirlenmesi

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’'uncu maddesinin §’inci fikrasi gere@i 2022 yilinda
yapilacak bagigin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13) Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyelgrine, Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddelerinde Yazil
Muameleleri Yapabilmeleri Igin Izin Verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag”
baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bagslikh 396. maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi

Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
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14) Dilek, Temenni ve Kapanis

Dilek ve temenniler alinacaktir.

EKLER

Ek-1: Vekaletname Ornegi

Ek-2: Kar Dagitim Onerisi

Ek-3: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

Ek-4: Bagimsiz Yénetim Kurulu Adaylari Hakkinda Bilgi
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EK-1 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Yiinsa Yunli Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 29 Mart 2021 Pazartesi saat 14:30'da istanbul, Sariyer, Ayazaga Mahallesi,
34396, Azerbaycan Caddesi 1A Apt. No: 109A adresindeki Radisson Blu Hotel Vadistanbul 2. kat 4 ve 5 numaral
salonlarinda yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goérusler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detaylh olarak tanitilan
.............................................................. yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bdéliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel
Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini igsaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin secgilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagdidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
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B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI
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EK-2 KAR DAGITIM ONERISi

YUNSA YOUNLU SANAYi VE TiCARET A.S.
2021 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. ODENMIS/GIKARILMIS SERMAYE

29.160.000,00 TL

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

13.028.322,81 TL

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin

Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

bilgi Yok

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kar 19.328.866,00 TL 9.884.539,99 TL
4 | vergiler (-) -7.068.584,97 TL 3.227.980,73 TL
5. | Net Dénem Kar (=) 26.397.450,97 TL 6.656.559,26 TL
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 TL 0,00 TL
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 TL 0,00 TL
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 26.397.450,97 TL 6.656.559,26 TL
9. 0,00 TL

0,00 TL

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

26.397.450,97 TL

6.656.559,26 TL

Ortaklara Birinci Kar Payi

1.458.000,00 TL

1.458.000,00 TL

Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Dagitiimayan Gegmis Yil Kari
- Ozel Fonlar
- Olaganistu Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca

- Dagitilabilir Diger Yedekler

-Nakit
-Bedelsiz 0,00 TL
~Toplam 1.458.000,00 TL
12. imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00TL
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 TL
0,00 TL
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
0,00 TL
- Calisanlara,
0,00 TL
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere,
14. 0,00 TL
intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. 23.042.000,00 TL
Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. 2.304.200,00 TL
Genel Kanuni Yedek Akce
17. 0,00 TL
Statii Yedekleri
18. 0,00 TL
Ozel Yedekler
19. 10.658.156,00 TL
OLAGANUSTU YEDEK
20. 11.064.905,03 TL 20.147.640,74 TL

777.450,00 TL

356.999,00 TL

0,00TL 2.774.790,94 TL
10.287.455,03 TL 17.015.850,80 TL
0.00TL 0,00 TL

(**) Arsa satisina iliskin kurumlar vergisi istisnasina isabet eden kurum kazanci olup 2014 yilinda olusmustur.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

) TOE';\?QMP%?,:E'T'AN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI NE HISSEYE iSABET EDEN
DAGITILABILIR ey
DONEM KARI
: , ORANI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) A

BRUT 24.500.000,00 - 368,06 0,8402| 84,02
NET* 22.050.000,00 - 331,25 07562 | 75,62

*Net hesaplama %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapiimigtir.

Sayfa 8/14




EK-3 ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

YUNSA YUNLU SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

DEGiISIKLIK TASARISI
ESKi HALI YENI HALI
MERKEZ VE SUBELER: MADDE 4 SIRKETIN MERKEZI: MADDE 4

Sirketin  merkezi Istanbuldadi.—Adresi
Sabanet+—Center—Kule—24.—Levent34330-

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turk Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Giimriitk-ve Ticaret Bakanlgi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi
icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket yurt iginde ve diginda luzum gérilen
yerlerde subeler, burolar, ajanlklar ve
muhabirler tesis edebilir. Bu hususta gerekli
formalitelere uyulur. j

Sirketin merkezi iSTANBUL ili_SARIYER

ilcesi'dir.
Adresi AYAZAGA MAH. AZERBAYCAN CAD.

1B BLOK NO: 3B iC KAPI NO: 52 SARIYER /
ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turk Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlgl ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapllan tebligat Sirket’e yapiimis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini slresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket yurt icinde ve disinda lizum gériilen
yerlerde  subeler, burolar, ajanliklar ve
muhabirler tesis edebilir. Bu hususta gerekli

gfmgielerg uyulur.
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ESKI HALI

YENI HALI

YONETIM KURULU: MADDE 9

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hukimleri
gergevesinde pay-sahipleri-arasindan—Genel
Kuruleca secilecek yedi—iiyeden olusan bir

Yonetim Kurulu tarafindan yénetilirve—temsil
adilir.

YONETIM KURULU: MADDE 9

Sirketin__isleri__ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukimleri
cercevesinde secilecek en az 5 liyeden olusan
bir yénetim kurulu tarafindan yiirdtiiltir.

ESKI HALI

YENI HALI

YONETIM KURULUNA MUTEALLIK
HUKUMLER: MADDE 12

Yoénetim Kurulu’nun hak, vecibe, mukellefiyet ve
mesuliyetleri, toplanti sekil ve nisabi, Uyenin
cekilmesi, olumu veya vazifelerini yapmaya
engel olan halleri, Uicretleri ve Yénetim Kurulu'na
muteallik diger hususlar Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine goére
cereyan eder.

wggrumlarda

YONETIM KURULUNA MUTEALLIK
HUKUMLER: MADDE 12

Yénetim Kurulu'nun hak, vecibe, mikellefiyet ve
mesuliyetleri, toplanti sekil ve nisabi, Uyenin
cekilmesi, olumu veya vazifelerini yapmaya
engel olan halleri, Gcretleri ve Yénetim Kurulu’na
muteallik diger hususlar Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl mevzuati hikimlerine goére
cereyan eder.

Yonetim Kurulu _lyeleri, Sirketin ve pay
sahiplerinin_cikarlarini_korumak, gdézetim,
izleme, yoénlendirme ve denetim amacina
yonelik olarak, bagh ortaklik, istirak ve
miisterek yonetime tabi ortakliklarin yénetim

kurullarinda __gdrev__ alabilirler.  Ayrica,
Yoénetim Kurulu iiyeleri, kamuya yararl

dernekler, vakiflar, kamu yararina calisan
veya bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar,
tiniversiteler, 6gretim kurumlari ve bu gibi
gorev___ alabilirler.  Bunun
orevler Yonetlm Kurulu’ nun

By, =
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Kanunda ve bu Esas Soézlesme’de miinhasiran
Genel Kurul'a verilmis olan selahiyetle haricinde
kalan gayrimenkul ipotegi dahil butin isler
hakkinda karar almaya Y&netim Kurulu yetkilidir.

Kanunda ve bu Esas Soézlesme’de miinhasiran
Genel Kurul'a verilmisg olan selahiyetle haricinde
kalan gayrimenkul ipotedi dahil butin igler
hakkinda karar almaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

ESKi HALI

YENI HALI

TOPLANTI BASKANLIGI: MADDE 19
Genel Kurul toplantilarina Yénetim—Kurulu

Baskan, tutanak yazmani ile gerek gérirse oy
toplama memurunu belirleyerek baskanlig
olusturur.

TOPLANTI BASKANLIGI: MADDE 19

Genel Kurul toplantilarini  Genel Kurul
tarafindan secilen pay sahibi sifatini tagimasi
sart olmayan bir baskan yénetir.

Baskan, tutanak yazmani ile gere
toplama memurunu belirl
olusturur. Gereginde bagkan'#

secilebilir.
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EK-4 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA BILGI

AHMET CEVAT ACAR
SON 10 YIL iCINDE YURUTTUGU GOREVLER

Devam Eden Gorevleri
istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi

T.C. Cumhurbaskanligi Egitim Ogretim Politikalari Kurulu

Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
iH Universitesi Miitevelli Heyeti
Yinsa YUnld Sanayi ve Ticaret A.S.

Sona Eren Gorevler ve Nedenleri
istanbul Universitesi Rektér Yardimcilig

Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA)

AHMET YARIZ

SON 10 YIL iCINDE YURUTTUGU GOREVLER

Devam Eden Gorevleri
Yunsa Yunlu Sanayi ve Ticaret A.S.

Fidan Danismanlik Ltd. Sti.
Kuzey Plato Yayin Yapim A.S.

Sona Eren Gorevler ve Nedenleri
T.Halk Bankasi A.S.

T.Halk Bankasi A.S.

Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.
Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

Halk Menkul Degerler A.S.

Bilesim Alternatif Dagitim Kanallan A.S.
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EakUIte Kurulu ve Bolim Kurulu Uyesi,
Ogretim Gorevlisi

Uye

Akademik Konsey Uyesi

Uye

Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Rektor Yardimeihd (istifa)

Baskan (Azami Goérev Siresi Olan 2
Yilin Dolmasi)

Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Madur
Yénetim Kurulu Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi (istifa)

Kredi Komitesi ve Denetim Komitesi
Uyeligi (Istifa)

Yénetim Kurulu Bagkani (istifa)
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili (istifa)
Yénetim Kurulu Baskan Vekili (istifa)
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili (istifa)



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Tic. A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Teblidi (11-17.1) ‘nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Giye” olarak

gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gore yonetim kontroll ya da “TMS 28” Standardina gére 6nemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki
(TMS 28) sahibi olan ortaklar bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugdu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarin arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5%’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar (stlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya Yénetim Kurulu Uyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tGniversite 6gretim Gyeligi hari¢, halen/iye olarak segcildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar tartismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclde sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak goérev almadigimi,

h)Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,

beyan ederim.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ahmet Cevat ACAR
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Yunsa Yinlii Sanayi ve Tic. A.$ (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Teblidi (11-17.1) ‘nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak

gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina goére yonetim kontroll ya da “TMS 28” Standardina gére 6nemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki
(TMS 28) sahibi olan ortaklar bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarin arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin bulunmadigini,

b) Son bes vyil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldidi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve (zeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Yénetim Kurulu Uyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tGniversite 6gretim Gyelidi hari¢, halen/Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/gcalismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na goére Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar tartismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclde sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak goérev almadigimi,

h)Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,

beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ahmet YARIZ

Sayfa 14/ 14



