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Yonetim Kurulu Baskanindan

Degerli Ortaklarimiz,

2006 yil faaliyet sonuglari hakkinda bilgi vermek ve
bu déneme ait Bilanco ve Gelir Tablosunu onayiniza
sunmak icin sizleri Olagan Genel Kurul Toplantisina
davet etmis bulunmaktayiz.

Sirketimiz icin basarili gegen bir yilin ardindan,
sizlerle tekrar bir araya gelmekten mutluluk

duyuyoruz.

Ekonomideki gelismeler, makroekonomik géstergeler
ve siyasal istikrar agilarindan cari agik ve
enflasyondaki sapmalar disinda olumlu bir yil
gegiren Ulkemizdeki bu gelismelere paralel olarak
Yinsa, 2006'da énceki yillara oranla Gretim ve

ciroda &nemli biyime saglamistir.

Tekstil sektori icin cetin ve gigliklerle dolu gecen son
iki yila karsin, Yinsa son dért yilda kapasite olarak

yaklasik iki kat biytyerek yinli kumas Gretiminde
Avrupa'nin en biytk Uretim kapasitesine sahip
olmustur. Zorlu rekabet kosullarinin bulundugu ve
piyasa oyucularinin zemin ve pazar kaybettigi tekstil
sektérinde Yinsa, mevcut konumunu yiksek Grin
kalitesi, yeni Grinler, Gretimde sundugu esneklikler,
istikrarli sahs ve pazarlama politikalari, yiksek
finans gici ile daha ileriye tasimaya devam
etmektedir. Musteri odakli yaklasimi ile pazar
kosullarina ve trendlere hizla uyum gésterme
kabiliyeti yiksek olan Yinsa uyguladigr farklilasma
stratejisi ile basariya giden yolda kendisini
rakiplerinden énde tutabilmektedir.

Makroekonominin ve déviz kuru seviyesinin sektdre
ve ihracatclya yardimer olmadigi ve haksiz rekabet,
kural disi ithalat ile kayitdisi ekonomi gibi
olumsuzluklarin etkili oldugu tekstil ve konfeksiyon
sektorinde Sirketimiz, maliyet bilinci ile hareket
ederek ve her zaman oldugu gibi misteri
memnuniyetini én planda tutarak katma degeri
yUksek Urinler Gretmeye devam etmistir. Turkiye ile

Avrupa'da sektdriin en iyi finansal sonuglarini elde



eden Yinsa yaklasik 133.5 milyon YTL net satisa
ulasarak bitce hedeflerinin Uzerinde bir finansal
performans gdstermistir. Sektdr gergeklerinin ve
olumsuz konjonktirin tim dezavantajlarina karsin
bu sonuclara ulasmamizi stratejik, yapisal ve
operasyonel dogrularimizin sonuglara yansimasi

olarak degerlendirmekteyiz.

Turkiye'nin, cografi konumu nedeniyle basta Avrupa
Ulkeleri ve diger pazarlara yakinhigini ve bu
ekonomiler ile gelisen iliskileri &nemli bir firsat
olarak géren Sirketimiz, bu avantajina Grin
yaratmadaki hizi ve kabiliyeti ile koleksiyon ve
tasarimdaki  basarisini ilave ederek Avrupali
alclarin éncelikli olarak tercih ettigi bir tedarikgi
olmustur. Etkili sats organizasyonu ile Ingiltere,
Almanya ve Ispanya basta olmak Uzere
iskandinavya Glkelerine yaptg satslarla da
Avrupa'da énemli kumas saticilari arasindaki yerini
saglamlastirmistir. i piyasa igin de canli bir yil olan
2006 yilinda, konfeksiyon ureticilerine ydnelik
olarak yaptgmiz yeni Urin tasarimlar  ve
koleksiyonlarimiz begeni toplamis ve satislarimiz bir
énceki yila gére %36,9 oraninda artmistir.

Bu gelismeler dogrultusunda 2006 yilinda;

e Kumas sahslarimiz 2005 yilina gére %6,5
artarak  2006'da  10.3 milyon metreye
yikselmistir.

* Net ciromuz 2005 yilina gére %18,3 artarak
2006'da 133.5 milyon YTL 'na ulasmistir.

e lhracatimizin net ciromuz icindeki payr %65
olmus ve toplam ihracat hasilamiz FOB 60.4
milyon Dolar olarak gergeklesmistir.

e 2006 yilinda faaliyetler sonucunda 11.4 milyon
YTL net kar elde edilmistir.

® 2006 yilinda agirlikli olarak kapasite arttirmaya
ve modernizasyona yénelik yahrimlara yer
verilmis olup, yaphgimiz yatrimlarin toplam
degeri ABD Dolari bazinda yaklasik 6,3 milyon
Dolara ulasmistir.

Yinsa olarak énimizdeki dénemde karsimiza iki
hedef koyuyoruz. Bu hedeflerden birincisi tek
cografyada tretim ve ikmalin ileride rekabette bir
risk yaratabilecegi disincesi ile retimin ve ikmalin
daha global yapilmasini saglamak, ikincisi ise dikey
entegrasyona giderek konfeksiyon  markasi
yaratmaktir. Dikey entegrasyon plani gercevesinde
icinde bulundugumuz yilin ilk ginlerinde Yinsa,
UPTOWN markasi ile erkek hazir giyim sektérinde
Turkiye'deki yaygin magaza agi ile faaliyet
gosteren Basmaci Tekstil Konfeksiyon Sanayi ve
Ticaret ile SKT Giyim Sanayi adiyla yeni bir ortaklik
kurmustur. Yinsa'nin %69,99 istiraki ile kurulan ve
UPTOWN markasi ile faaliyetini sirdirecek olan
firmada, 2007 yilinda 20 yeni magaza ile hizli
degisim ve biyime hedeflemekteyiz.

2007 yilinin basta cifte secim giindemi olmak izere,
Avrupa Birligi mizakere sirecindeki gelismeler,
petrol fiyatlari, mali disipline iliskin endiseler ve
uluslararasi piyasalardaki  hareketliligin - dikkatle
izlenecegi ve yine dinyada rekabetin yogun olarak

hissedilecegi bir yil olacagini disinmekteyiz.

istikrarli  gelisimimizin ve sirdirilebilir  karl
biyimemizin &nimizdeki yillarda da devam
edece§i inanciyla géstermis oldugunuz given ve
destek icin Yonetim Kurulumuz adina tesekkir

ederim.
Degerli Ortaklarimiz,

30 Mart 2007 tarihinde yapilacak olan Olagan
Genel Kurul Toplantimizin Sirketimiz igin hayirli
olmasini diler, 2006 yili Bilango ve Gelir
Tablomuzun tarafinizdan incelenmesini, Yénetim
Kurulu ve Denefcilerimizin 2006 yilina ait
calismalarindan 6tiri ibra edilmelerini rica eder,

SGygIlGI’ sunarim.

Yakup GUNGOR
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Acilis ve Divan Tesekkilu,
Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Divana yetki verilmesi,
2006 Yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetci Raporlarinin okunmasi ve mizakeresi,

2006 Yilina ait Bilango ve Kér/Zarar Hesaplarinin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki ile kér
dagimiyla ilgili teklifin gorisilerek kabuli veya reddi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denecilerin ibra edilmeleri,
Yénetim Kurulunca belirlenen bagimsiz dis denetleme kurulusunun onaya sunulmast,

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddelerinde yazili

muameleleri yapabilmelerine izin verilmesi.




Satislar

Sektsrdeki

organizasyonu, Uretimde sundugu esneklikler ve

tecribesi, sahs ve pazarlama
vizyonu ile dinyada yinli kumas Gretiminde ilk bes
biyik kurulus arasinda yer alan Yinsa, Tirkiye'nin

en biyik yonlo kumas Greticisi ve ihracatisidir.

2006 yilinda UFRS esaslarina uygun olarak
degerlenmis yil sonu ciromuz, 2005 yilina gére arhs
gostererek 133.5 milyon Yeni Tirk Lirasi'na ulasmistir

Dinya capinda 33 ilkede 900'0 askin msteri ile
cahismakta olan Yinsa'nin baslica pazarlar Avrupa
Ulkeleri, Kuzey Amerika ve Uzakdogu'dur. 2006
yilinda &zellikle konfeksiyon Ureticilerine yonelik
olarak yapilan yeni Grin tasarimlari ve koleksiyonlar
begeni toplamis ve bunun bir sonucu olarak satislar
bir &nceki yilla gére %18,3 oraninda artmistir.
Uretiminin %65'ini ihrac ederken, %35'ini de ic
piyasaya satmakta olan Yinsa'da, 2006 yilinda 93
milyon USD ciro igindeki ihracatin tutari 60.4 milyon
USD olmustur. 2007 yilinda da ic ve dis pazar

sahslarindaki biyimenin sUrdirilmesi
hedeflenmektedir.
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Toplam kumas satislarimiz 2006 yilinda bir énceki yila gére %6.5
artarak  10.256 km. ye ulasmis, bircok degisik Ulkeye
pazarladigimiz kumas sahs hasilahmiz ise, 2006'da 6,691 km
olarak gergek|esmi5’rir. Kumas ihracat hasilatimizin = tlkeler

arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.
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Uretim ve Teknoloji

Sirketimizin temel hedefi, musteri odakli yaklasimina
agirhk vererek fark yaratmayi saglamak ve kaliteli
orin Uretimini sordormektir. Bu hedefe ulasabilmek
icin gerekli unsurlarin basinda  yenilikcilige ve
inovasyona dnem vererek giincel bilgi ve teknolojiyi
surekli gelistirmek ve en verimli sekilde kullanabilmek
yer almaktadir.

Yinsa, zorlu tekstil sektéri kosullarinda, kalite ve fiyat
agisindan sirdirebilir rekabet gicini daha yiksek
noktalara ulastrabilmek icin yenileme ve genisleme
yatirimlariyla  gincel  teknolojiyi  Gretimine
tasimaktadir. Teknolojik avantajlarini bir rekabet
Ustinligo haline getiren Sirketimizde 2006 yili icinde
gerceklestirilen yatinmlar biyik élcide kapasite
arthrmaya ve modernizasyona yéneliktir. Bunun yani
sira Urin kalitemizi gelistirmeye yénelik yatirimlarimiz
da devam etmistir.

Gunomizin hizla gelisen kalite yaklasimlar
dogrultusunda  kurumsal mikemmellik anlayisini
benimseyen Yinsa 2006 yilinda, bu yaklasimi yalniz
Uretime degil tim sireglere yaymay: hedefleyerek
kaliteyi en Ust dizeye cikarmak icin EFQM
Mikemmellik Modeli calismalarina baslamistir.

ISO 9001 Kalite Sistem Standardi cercevesinde
iretilen YUnsa Grinlerinin Alman Hohenstein EnstitiisG
tarafindan Eko-Tex 100 ile cevre ve insan sagligina
zararli olmadigr belgelenmistir.
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Cin'e  karsi  uygulanan  tekstil  kotalarinin
kaldirilmasinin etkisi ile sertlesen serbest rekabet
ortaminda, Turk tekstil sektori icin cetin ve zorluklarla
dolu bir yil olan 2006 yilinda Yinsa, katma degeri
yiksek, nitelikli ve farklilastrilmis Grinler ve kisa
termin zamanlari ile pazardaki lider konumunu
korumaya yénelik pazarlama ve sahs faaliyetlerine
devam ederken, artan siparisleri karsilayabilmek
amaciyla, kapasiteyi arthrmaya yénelik yatirimlarini
da sirdirmistir. Bununla birlikte, Uriin  kalitesini
gelistirici ve sinai maliyeti dustrict nitelikteki
modernizasyon yatirmlarina da devam etmistir.
Ayrica, makine parkimiza ilave edilen yeni dokuma
tezgahlari ile musteri taleplerine paralel olarak artan
dokuma kapasitemiz gelistirilmistir.

Ucuz isgicine sahip Ulkelerin, biyik boyutlu
teknolojik  yatirimlar  yaparak  dokuma  ve
konfeksiyonda hizla ilerlemekte oldugu ginimiz
tekstil piyasasinda, bu olumsuz tabloyu &nceden
goren Yinsa dogru strateji ve dogru yapilanma ile son
5 yilda yatirmlarini énemli 8lgiide arttirmishr.

Tekstil sektérinin énemli bir oyuncusu olarak Yinsa,
fiyat odakli bir yaklasimin mevcut piyasa kosullarinda
yetersiz kalacagi bilinciyle, yatirimlarini teknoloji
dizeyinin yikseltiimesi ile sinirlandirmamakta,
inovasyon yeteneginin ve en onemli gici olarak
gordigi insan kaynaklar alaninda mesleki egitimin
arthrilarak  gelistiriimesine  de azami  &nem
vermektedir.




Faaliyetler

A. Yatirnmlar
1) Yahinnmlardaki gelismeler

Devlet Planlama Teskilatina bagh Tesvik ve Uygulama
Dairesi Baskanligi'ndan aldigimiz 10.05.2005 tarih
79575 sayil Yatirim Tesvik Belgesine istinaden, 2006 yili
icinde yapilan yerli ve ithal mali tesvikli yatirimlarin
toplam degeri 2.565.916 ABD Dolari'na erismistir.

Tesviksiz diger yatirim harcamalari da  dikkate
alindiginda, 2006 yilinda yaptgimiz tim yatrimlarin
toplam degerinin ABD Dolari bazinda yaklasik 6,3
milyon ABD Dolari'na, YTL bazinda ise 8,9 milyon Yeni

Tork Lirasi'na ulashgr gérilmektedir.
2) Yararlanilan tesvikler

Firmamiz, mevcut tesvik belgesine istinaden 2006 yilinda
gimrik muafiyeti, KDV istisnasi, vergi resim ve harg
istisnasi gibi tesviklerden istifade etmistir.

B. Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Faliyetler

1) Kapasite kullanimi ve gelisme

2006 yilinda tretim hatlarimizdaki kapasite kullanim
oranlan asagidaki gibi gerceklesmistir.

2006 2005'e gore
degisim

Kamgarn iplik % 100
Kumas % 100

2) Faaliyet konusu mamul iGretimindeki

gelismeler
2006 2005'e gore
degisim
Kamgarn iplik ton 2,796 (+) % 19,2
Kumas km 11,041 (+)% 9,7

3) Faaliyet konusu mamullere ait sahs

miktari ve tutan ile sahs kosullarindaki

degismeler
2006 2005'e gore
degisim
Kumas km 10,256 (+)% 6,5
i¢ Piyasa km 3,564 (+)% 24,6
ihracat km 6,691 )% 1,1

2006 yilina ait net satis hasilatimizin dagilimi ise
asagidaki gibidir:
2006 2005'e gore

degisim
i¢ Piyasa (YTL) 46,265.6 (+)% 36,2
thracat ~ (YTL) 87,275.0 (+)% 10,3



Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
BEYANI

Yinsa Yonli Sanayi ve Ticaret A.S., Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yénetim
ilkeleri” ne uymaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskiler, Mali Isler
Midirligo  binyesinde ¢alisan Finansman  Sefi Serdar
AKKAS (Tel : 0212 385 87 00 Fax : 0212 282 50 68 e-

mail : sakkas@yunsa.com) tarafindan yiritiimektedir.

Ayri bir birim olusturulmamasinin  gerekgesi, hissedar
sayimizin azhg ve bilgi edinme taleplerinin dusik
olmasidir. Nitekim 2006 yili icerisinde ortalama olarak
ayda bir hissedar miracaat etmis ve talepleri yerine
getirilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin
Kullanimi

sahiplerini ilgilendirebilecek cesitli  olaylarin
gerceklesmesi halinde Ozel Durum Aciklamasi ile durum
gecikmeksizin SPK ve IMKB'ye bildirilmektedir. Ayni

zamanda Sirketimizin web sitesi de pay sahiplerinin ihtiyag

Pay

duyacagr tim bilgileri icermektedir. Bununla beraber, az
sayida gelen telefonla bilgi talepleri de degerlendirilmekte
ve aydinlahici bilgiler pay sahiplerine verilmektedir.

Ana sézlesmemizde 6zel denetci atanmasi talebi bir hak
olarak diizenlenmemis olup, pay sahiplerinden de bu konu
ile ilgili herhangi bir talep alinmamistr.

4. Genel Kurul Bilgileri

31 Mart 2006 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisina ¢agr Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ulusal
gazetelerin birinde yayinlanan ilan ile pay schiplerine
duyurulmustur. Bu toplantiya % 80,17 oraninda hisseyi
temsil eden pay sahipleri kahlmishr. Hisse senetlerimizin
tamami hamiline yazili oldugu igin, pay defterine kayit ile
ilgili bir stre séz konusu degildir. Pay sahipleri tarafindan
verilen &neri ya da sorulan soru bulunmamaktadir. Genel
Kurul tarihinden 15 giin énce hazir olan 2005 yilina ait
faaliyet sonuglari Sirket merkezinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulmus olup, talep eden pay schiplerine
posta ile de génderilmistir.

Onemli nitelikteki kararlarin Genel Kurul tarafindan

[10)

alinmasi konusunda esas sézlesmeye hikim konulmamstir.
Yénetim Kurulu, Genel Kurulun iradesini temsil ettiginden
dolayr béyle bir dizenlemeye ihtiyag gérilmemistir.

Genel Kurul tutanaklarr www.yunsa.com adresinde

yayinlanmaktadir.
5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Ana sdzlesmede imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir. Pay
sahipleri her hisse icin bir oy hakkina sahiptir. Ana
sozlesmemizde birikimli oy kullanimina yénelik bir
dizenleme yapilmamistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim
Zamani

Sirketimizin kar payr dagitim politikasi, SPK mevzuatina ve
yasal dizenlemelere de uygun olarak her yil ortaklara
daglabilir karin asgari %50'si oraninda nakit kar pay
dagitmakhr. Bu politika ulusal ve ekonomik sartlara,
gindemdeki projelere ve fonlarin durumuna gére Yénetim
Kurulu tarafindan her yil gézden gecirilmektedir.

Kar dagiim &nerisi 2006 yili faaliyet raporunda ayri bir
bolim olarak yer almis ve Genel Kurul oéncesi pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Ayrica séz konusu
faaliyet raporu www.yunsa.com sayfasinda kamunun da
kullanimina sunulmustur.

7. Paylarin Devri

Sirket ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayan bir hikim
yer almamaktadir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizde 6zel bir bilgilendirme politikasi mevcut
degildir. Sirketin 3,6,9 ve 12. ay mali tablolari Internet
sitesi, SPK ve IMKB araciligiyla kamuya agiklanmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalan

2006 yili icerisinde Sirketimiz 9 adet Ozel Durum Agiklama
Formu diizenlemistir. Bunlarin hig birisi icin SPK veya IMKB
tarafindan ek aciklama istenmemistir. Sirketimiz hisseleri
yurtdisi borsalarda kote degildir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet sitesi bulunmaktadir. internet sitesinin
adresi asagidaki gibidir.

Www.yunsd.com



Sirketimizin internet sitesinde, ticaret sicili bilgileri, son
durum itibariyle ortaklik ve yénetim yapisi, paylar hakkinda
detayli bilgi, degisikliklerin yayinlandigi Ticaret Sicili
Gagzetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas
sézlesmesinin son hali, Ozel Durum Aciklamalar, yillik
faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar,
izahnameler ve halka arz sirkilerleri, Genel Kurul
Toplantilarinin giindemleri, hazirun cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, cagr yoluyla
hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, Sermaye Piyasasi
araglarinin degerine etki edebilecek dnemli Yénetim Kurulu
kararlarinin toplanti tutanaklari ve sik¢a sorulan sorular
bashg altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar
ile bunlara verilen yanitlar yer alir.

Web sitesinde ayrica irinler, Uretim faaliyetleri, insan
kaynaklari ve katlinan uluslararasi fuarlar ile ilgili bilgiler
de mevcuttur.

Ziyarefcilere daha etkin bilgi vermek amaci ile baslathigimiz
web sitemizi yenileme ¢alismalarimiz 2007 yili igerisinde
tamamlanacakhr.

internet sitesinde yer alan bilgiler, yabanci yatirimeilarin da

yararlanmasi  agisindan  ingilizce  olarak  da
yayinlanmaktadir.
11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay

Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi
Sirketimizde gercek kisi nihai hakim pay sahibi yoktur.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan
Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden bilgi 6grenebilecek kisiler listesi faaliyet raporunda
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Yénetim Bashgi altinda yer
almaktadir ve faaliyet raporu ile birlikte kamuya
duyurulmustur.

BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlari uzmanlik alanlarinda ve genel ilgili
olduklari konularda yapilan toplantilar, dizenlenen
seminerler ve egitimler vasitasiyla bilgilendirilmektedirler.

Ayrica Sirket network's Gzerinde kurulmus bir portal
mevcut olup, ¢alisanlarin kendilerini ilgilendirecek her tirli
bilgi ve belgeye bu portal kanali ile ulasmalari momkindur.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yénetime katilimi, iletisim toplantlari,

paylasim gini, kalite, cevre, mikemmellik ve performans
gozden gegirme toplantilari, iyilestirme gemberleri, proje
gruplari, calisma hayatini degerlendirme anketi ve sirket ici
cesitli anketler, &neri, is degerleme, kariyer ve performans
yonetim sistemleri aracilig ile saglanmaktadir.

Yapilan toplanti ve iyilestirme gérismeleri, anketler,
ziyaretler, fuar organizasyonlarina katilim ile misteriler ve
tedarikgilerle iletisim gij(;|endiri|mektedir.

15. insan Kaynaklari Politikas:

Sirketimizin, yarinlara ulasmasindaki en énemli degerin
insan oldugu bilinciyle ;

¢ Calisanlarin iginde bulunmaktan gurur duydugu,

* Yarahciliklarini ortaya koyabildikleri,

e Karsilikli giiven ve agik iletisime dayals,

e Basarilarin takdir edildigi,

 Ortak hedeflere ulasmak icin sorumluluklarin Ustlenildigi

bir ¢alisma ortami saglamak ve sirekli kilmak temel
hedefimizi olusturulmaktadir.

(1)
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Bu amacla ;

Sirketimizin gerek duydugu insan kaynagi, gelisim
potansiyeli yiksek, esnek ve degisimlere pozitif katkida
bulunan kisiler arasindan esit firsat ilkesi ile secilmektedir.
Calisanlarimizin  bireysel ve mesleki gelisimine, is
etkinligine ve calisma verimliligine katkida bulunacak
egitim ve gelisim firsatlar yaratimaktadir. Calisanlarimizin
hedeflerine ulasmasini dlcimlemede énceden tanimlanmis
kriterler dogrultusunda, adil, sistemli, anlasilir ve &lcilebilir
performans sistemleri uygulanmaktadir.

2006 yili icinde ve &ncesinde ¢alisanlardan ayrimcilik
konusunda gelen bir sikayet bulunmamaktadir.

16. Misteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda
Bilgiler

Satis ve Pazarlama Genel Midir Yardimeiligi, hedef olarak
sectigi pazarlarda hedefledigi satis biyikliklerine ulasmak
icin pazarda dogru kontaktlar kurmakta, pazarin ihtiyag
duydugu iriin ve tasarimlari fabrika yetenekleri dlcsinde
yaratlmasini saglamakta, degisen pazar ve rekabet
kosullari altinda varlihgini ve biyimesini saglamak icin
esnek fiyatlandirma stratejileri izlemektedir.

Tom bunlari yaparken, kumas pazarlama ve satisinda
kisisel iliskilerin 6nemini g6z onine alarak, fuarlar,
karsilikl misteri ziyaretleri gibi vasitalarla misterilerle olan
oldugunca artirlmasina  ve

yakinlastirnlmasina gayret etmektedir.

iliskilerin ~ mUmkon

Ticari sir kapsaminda, misteri ve tedarikgiler ile ilgili
bilgilerin gizliligine zen gésterilir ve uyumlu calisma igin
gerekli her tirlo &nlem alinmaktadir.

Satinalma konusunda da tedarikgiler ile saglam temelli ve
haksiz

rekabet, ilgili diger yasalar ve etik degerlere karsi duyarls

uzun doénemli iliskiler kurmak ve sirdirmek,

tedarikgilerle calismak, kalite, mc:|iyet, verimlilik, teslimat,
isci saghg, is givenligi ve cevre saglig konularinda duyarls
firmalari fercih etmek misyonumuzu olusturmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk

Firmamiz 04.09.1988 tarih ve 19919 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Su Kirliligi
Kontroli Yénetmeligi geregince aldigi Desarj Izin Belgesi
geregi yer alti ve yeristi su kaynaklarinin kirlenmesinin
énlenmesi igin, fabrikada olusan atik sularin yasal sinirlarin
da &tesinde arthlmasini saglamaktadir. Tesiste olusan evsel
ve endistriyel ahk sularin aritilmasi ile ilgili isletme, izleme

12)

ve &leme faaliyetlerini gerceklestirmek, faaliyetlerimiz
sonucu olusan kati atiklarin cevre ve insan saghgina zarar
vermelerini  6nlemek amaci ile siniflandiriimasini,
toplanmasini, tasinmasini, yeniden kullanilmasini, geri
kazanimini, degerlendirilmesini  ve geri kazanilamayan
kah atiklarin sistemli ve uygun bir sekilde bertaraf

edilmesini saglamak Yinsa'nin éncelikleri arasindadir.

Ayrica , Uretim tesisimizin kurulu oldugu Cerkezkdy'de
bulunan okul, saglk ocagi, vakif ve derneklere bagis
yapmak, her yil yaklasik 75 &grenciye staj imkani tanimak,
6zirls ve eski hokimli personel istihdam etmek gibi
insana  yonelik  sorumluluklar

faaliyetlerle yerine

getirilmektedir.

2006 yilinda cevreye verilen zararlardan dolayi sirket
aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve
Bagimsiz Uyeler

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde pay
sahipleri arasindan Genel Kurulca secilecek 5 Gyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir ve temsil

edilir.

ADI SOYADI UNVANI KONUMU
Yakup Giingér Baskan icraci Degil
Demet Cetindogan Baskan Vekili icract Degil
Can Piyale Uye icraci Degil
Mevlit Aydemir Uye icraci Degil
Engin Tuncay Uye icraci Degil
Cem Celikoglu Genel Midir ~ icraci

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda gérev almalars
belirli gibi bir

sinirlandirma da yoktur. Yénetim Kurulu Uyelerimiz Toirk

kurallara  baglanmadig herhangi
Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri dogrultusunda
is ve islemler yapmalari konusunda Genel Kurul tarafindan
serbest birakilmislardir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yénetim Kurulu Uyeligine prensip olarak, yiksek bilgi ve
beceri dizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibe ve gegmise
sahip olan sirketin faaliyet alani ve yénetimi konusunda
bilgili, 5zel sektér veya kamuda calismak sureti ile deneyim
kazanmis tercihen yiksek dgrenim gormis nitelikli kisiler
aday gosterilmekte ve segilmektedir.



Yénetim Kurulu Uyelerinde aranilacak asgari ézelliklere
ana sézlesmede yer verilmemistir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik
Hedefleri

Sirketimizin misyonu ;

e Kaliteli hammadde kullanimi,

e Verimli Uretim,

* Motivasyonu yiksek bir Yinsa ekibi,

e Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uyum politikalari
sayesinde,

Cevreye saygili, uygun fiyath, kaliteli GrinG zamaninda
teslim ederek, “Tam ve Kosulsuz Misteri Memnuniyeti”
saglamaktr.

Sirketimiz Yénetim Kurulu, Ust Yénetim tarafindan
benimsenen stratejik hedeflerin olusturulmasi, onaylanmasi
ve uygulamasi hakkinda bilgi sahibidir. Her ay yapilan
Yénetim Kurulu Toplantilar sayesinde, hedeflere ulasma
derecesi ve Sirket performansi gézlemlenmektedir.

21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmas:

Sirketimiz risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasini, sahip
oldugumuz Kalite Belgesi geregdi olusturulmus Kalite
Givence Bolimi araciligiyla isletmektedir. Duzeltici
Faaliyetler Prosediri ile, mevcut aksakliklar ortadan
kaldinlmakta, Onleyici Fadliyetler Prosediri ile olasi riskler
dogmadan &nlem alinmaktadir. Ayrica Kalite Givence
Bslomi tarafindan, belirli araliklarla yapilan i¢ tetkikler
sayesinde tim birimler bilgilendirilmektedir.

Sirketimizde 2 Yénetim Kurulu Uyesinin olusturdugu bir
Denetim Komitesi ve ayrica Sirketin hak ve cikarlarini
korumak, isletme ici ve isletme disi risklere karsi éneriler
gelistirmek Uzere denetim, sorusturma ve incelemeler
yapmak igin Sirket binyesinde bir i Denetim Birimi
bulunmaktadir.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin
Yetki ve Sorumluluklari

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklar, Tork
Ticaret Kanunu'na atfta bulunularak Ana Sézlesmede
tanimlanmistir. Yoneticilerin yetki ve sorumluluklarina ise
Sirket Ana Sézlesmesinde yer verilmemistir. Ancak, séz
konusu yetki ve sorumluluklar Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenmistir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirket Yénetim Kurulu 2006 yili icinde 12 adet yizyize 15
adet Turk Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme hikimleri
paralelinde yazili onay alinmak sureti ile toplam 27 toplanh
yapmistir. Yoénetim Kurulumuz Sirket isleri ve muameleleri
gereklilik gésterdikge toplanmaktadir. Ancak en az ayda
bir defa toplanmasi
Sirketimizde sekreterya gérevini Mali Isler Genel Mudir

zorunlulugu  bulunmaktadir.
Yardimalligr tarafindan yiritilmektedir. Toplant giindemi
ile ilgili bilgilendirme ve iletisim, toplanti tutanaginin
hazirlanmasi tarafindan

gorevleri  sekreterya

yapilmaktadir.

2006 yilinda yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan alinan  kararlar aleyhinde farkli  géris
cg|k|c:nmc:m|§hr.

SPK  Kurumsal ilkeleri IV. balom 2.17.4.

maddesinde yer alan konular karara baglanirken Yénetim

Yénetim

Kurulu Toplantilarina mazereti olmayan Gyelerin fiili
kathimi  saglanmistir. Bu konularda Yénetim Kurulu
yelerinin sorulari olmadigi icin zapta gegirilmemistir.
Yénetim Kurulu Uyelerine s6z konusu kararlarla ilgili
agirlikli oy hakki ve/veya veto hakki taninmamistir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin yazili veya sézli olumsuz géris
2006 yili icinde yapilan
toplantilarda sz konusu hak Yénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan kullanilmamistir.

bildirme haklar vardir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet
Yasagi

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri, 2006 yili iginde sirket ile
islem yapmamis ve ayni faaliyet konularinda rekabet
edecek girisim|erde bulunmamustir.

25. Etik Kurallan

Sirket ve calisanlar icin etik kurallar, 2006 yilinda
o|usturu|up Yoénetim Kurulu tarafindan ondy|c1nm|§ ve
menfaat sahipleri konu hakkinda bilgilendirilmistir. Ayrica
bilgilendirme politikasi cercevesinde bilahare Sirket Internet
sayfasinda yayinlanmistir.

26.Y6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizhg:

Sirketimizde Yénetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli olarak yerine getirilmesi amaci ile Denetim Komitesi
olusturulmustur. Bu Komite kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket etmektedir ve Yoénetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmaktadir. Denetim Komitesi iki kisiden
olusmaktadir. Bu kisiler ayni zamanda Yénetim Kurulu
Uyeleridir. Komite Uyeleri arasinda 2006 yili iginde hicbir
gikar catsmasi meydana gelmemistir. Ayrica olusturulan i¢
Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu'na direkt bir Gyesi
aracilig ile raporlayacak sekilde ¢alismaktadir.

Sirket Yénetim kurulu kurumsal ydnetim ilkeleri ve bunlara
uyum konusu ile bizzat ilgilendiginden ayri bir komite
kurulmasina gerek gérilmemistir.

27. Yénetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Ana Sézlesmeye gére Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek
huzur hakki miktari ve Gcreti Genel Kurul tarafindan tayin
ve tespit edilmektedir. Yénetim kurulu Uyelerinin mali
haklarinin  tespitinde  Yénetim  Kurulu  yelerinin
performansina dayali olacak ve Sirketin performansini
uygulanmasi  mevcut

yansitacak  bir  6dillendirme

bulunmamaktadir.

2006 yili icinde Sirket hicbir Yénetim Kurulu Uyesine borg
vermemis; kredi kullandirmamis; verilmis olan borglarin ve
kredilerin siresini uzatmamus; sartlarini iyilestirmemis;
Ucinc bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi alhinda kredi
kullandirmamis veya lehine kefaletler gibi teminatlar
vermemistir.






Yonetim Kurulu

Yakup GUNGOR

Yénetim Kurulu Baskani



Demet CETINDOGAN Can PiYALE

Yénetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi

Mevlit AYDEMIR Engin TUNCAY
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi



Denetciler Raporu

Yiinsa Yinli Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu’na

Ortakligin Unvani

Merkezi

Sermayesi

Faaliyet Konusu

Denetcilerin adi ve gorev sireleri,

ortak veya sirketin personeli olup olmadiklar:

istirak edilen Yonetim Kurulu ve yapilan
Denefleme Kurulu toplanti sayisi

Ortak hesaplari, defter ve belgeleri iizerinde
yapilan incelemenin kapsami, hangi tarihlerde
inceleme yapildigi ve varilan sonug

Tirk Ticaret Kanununun 353.maddesinin 1'inci
fikrasinin 3 numarali bendi geregince ortaklik

veznesinde yop||on soy|m|or|n sdyisi ve sonuc|or|

Tirk Ticaret Kanununun 353.maddesinin 1'inci
fikrasinin 4 numarali bendi geregince yapilan

inceleme tarihleri ve sonuclari

Intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ve
bunlar hakkinda yapilan islemler

: Yinsa Yinlo Sanayi ve Ticaret A.$.

istanbul
29.160.000 YTL

©Yin, Sun'i ve Sentetik Elyaftan iplik, Kumas imalat

. Cezmi KURTULUS, Levent DEMIRAG,Riza Murat YILMAZ

Gérev siremiz 3 yildir. Sirket ortakligimiz yoktur.
Sirket personeli degiliz.

6 defa Yénetim Kuruluna istirak edilmis, 6 defa Denetleme
Kurulu Toplantisi yapilmistr.

: Vergi Mevzuah ve Ticaret Hukuku agisindan

revizyon 3, 6, 9 ve 12. aylarin sonunda yapilmis ve tenkide
deger bir hususa rastlanilmamistir.

. 4 kere vezne sayimi yapilmis ve mevcutlar kayitlara uygun

bulunmustur.

: Her ayin son is giininde yapilan incelemelerde,

fiilen mevcut teminat mektuplari ve kiymetli evrakin defter
kayitlarina uygun oldugu tespit edilmistir.

. Herhangi bir sikayet intikal etmemistir.

YUNSA YUNLU SANAYi VE TICARET A.S.'nin 01.01.2006 - 31.12.2006 dénemi hesap ve islemlerini Tirk Ticaret Kanununun,
ortakligin esas sézlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina gére incelemis

bulunmaktayiz.

Gériinise gore icerigini benimsedigimiz ekli 31.12.2006 tarihi itibari ile dizenlenmis bilanco, ortakligin anilan tarihteki gergek
mali durumunu ve 01.01.2006 - 31.12.2006 dénemine ait kar/zarar tablosu, anilan déneme ait gergek faaliyet sonuglarini

yansnmoktodlr.

Bilanco ve Kar/Zarar cetvelinin onaylanmasini ve Yénetim Kurulunun aklanmasini Genel Kurul'un oylarina arz ederiz.

Cezmi KURTULUS

DENETLEME KURULU
Levent DEMIRAG

Riza Murat YILMAZ



Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar payr dagitim politikasi, SPK mevzuatina ve yasal dizenlemelere de uygun olarak her yil ortaklara
daglabilir karin asgari %50'si oraninda nakit kar pay dagitmaktir. Bu politika ulusal ve ekonomik sartlara, gindemdeki

projelere ve fonlarin durumuna gére Yénetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilir.

Kér Dagitim Onerisi

Yonetim Kurulu olarak 01.01.2006-31.12.2006 déneminde yaratilmis bulunan kardan Ana Sézlesmemizin 30. maddesi
mucibi Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi Stopaiji, Fon Paylari ve Birinci Tertip Yasal Akge tenzil edildikten sonra kalan karin
asagida tabloda gérildigi sekilde;

Yinsa YUnlG Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

2006 yih Kar Dagitim Tablosu

A. DONEM KARININ DAGITILMASI

1. Dénem Kari 15.198.967
2. Odenecek Vergiler (3.796.731)
3. Birinci Tertip Yasal Akce (627.186)
B. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 10.775.050
4, Ortaklara Birinci Temetti (1.458.000)
5. Ortaklara ikinci Temetti ( 3.936.600)
6. ikinci Tertip Yasal Yedek Akce ( 393.660)
7. Olaganisti Yedekler ( 4.986.790)

C. HiSSE BASINA NET DAGITILABILIR KAR 36,95 YKr / %36,95

D. HiSSE BASINA KAR

Tam Mikellef Kurum Ortaklar (Brit = Net) 18,50 YKr / %18,50
Diger Ortaklar Brit 18,50 YKr (%18,50), Net 15,73 YKr (%15,73)

Tefrikine ve 29.160.000 YTL sermayeyi temsil eden hisse senetleri icin daglacak olan kar payinin 13 Nisan 2007
tarihinden itibaren nakden dagitlmasina karar vermenizi teklif eder, saygilarimizi sunariz.

Yénetim Kurulu Adina
Baskan

Yakup GUNGOR



Ust Yonetim

Cem CELIKOGLU
Genel Midir

1962 dogumlu, ODTU Idari Bilimler
Fakoltesi, Uluslararasi lliskiler Balami
mezunu olup sirketimizde 17.12.1987'den
beri gérev yapmaktadir. 01.12.2002
tarihinden bu yana Genel Midirlik

gorevini Ustlenmistir.



Semih UTKU

Genel Midur Yardimeisi
(Malli isler)

1962 dogumlu, Baltimore Universitesi,
isletme-Finans Balimi mezunu olup
sirketimizde 01.06.1999 tarihinden beri
gorev yapmaktadir. 01.01.2000
tarihinden bu yana Genel Midir

Yardimciligr gorevini Ustlenmistir.

Hakan DEGIRMENCI

Genel Midir Yardimcisi
(Pazarlama ve Satis)

1965 dogumlu, ODTU Idari Bilimler
Fakiltesi mezunu olup, sirketimizde
17.12.1990 tarihinden beri gérev
yapmaktadir. 01.01.2004 tarihinden
bu yana Genel Midir Yardimeiligi

gorevini Ustlenmistir.

Derya KINIK

Genel Mudir Yardimcisi
(Teknik)

1957 dogumlu, Manchester
Universitesi, Tekstil Mhendisligi
Bsliminde lisans ve lisansisti
egitimini tamamlamis olup
sirketimizde 01.04.1999 tarihinden
beri gérev yapmaktadir. 01.05.2000
tarihinden bu yana Genel Midir
Yardimciligi gérevini Ustlenmistir.

EY |

Mehmet Emin CIGDEM

Teknik Koordinasyon Direktéri

1952 dogumlu, ist.Teknik Univ.
Elektronik ve Haberlesme Bsluomu
mezunu olup, sirketimizde
17.02.1981 tarihinden beri gérev
yapmaktadir. 20.01.2003 tarihinden
bu yana Teknik Koordinasyon
Direktorligi gorevini Gstenmistir.




Ust Yonetim

Muhterem .
BAHCIVANOGLU

Planlama Mudur

1958 dogumlu, Istanbul Univ.
iktisat Boltmi mezunudur.
Sirketimizde 03.10.1984’ten
beri gérev yapmaktadir.
01.03.1995'te bugiinki

gorevine atanmistir.

D. Hakan AYDINLIK
Bas Desinatér-Erkek Kumas

1965 dogumlu, Marmara Univ.
Gizel Sanatlar Fakdltesi
mezunudur. Sirketimizde
03.07.1989'dan beri gérev
yapmaktadir. 01.12.1997'de

bugiinki gérevine atanmistir.

Mehmet Kemal AKIN

Cozgi ve Dokuma isletmeleri
Midiru

1967 dogumlu, Ege Univ.
Tekstil Mohendisligi
mezunudur. Sirketimizde
01.10.1990’dan beri gérev
yapmaktadir. 10.11.2005
tarihinde bugiinki gérevine
atanmistir.

Necdet ATMACAN
Mali isler Modiro

1951 dogumlu, Sisli Siyasal
Bilimler Yiksek Okulu
mezunudur. Sirketimizde
01.08.1982'den beri gorev
yapmaktadir. 22.05.2001'de

bugiinki gérevine atanmistir.

Ercan OZDEMIR

Uretim ve Uriin Yénetimi
Modorg

1959 dogumlu, Marmara
Univ.Gizel Sanatlar Fakiltesi
mezunudur. Sirketimizde
01.09.1987'den beri gérev
yapmaktadir. 01.04.2004'de
bugiinki gérevine atanmistr.

Tarkan AYDIN
Bas Desinatér-Bayan Kumas

1967 dogumlu, Marmara
Univ. Gizel Sanatlar Fakiltesi
mezunudur. Sirketimizde
01.12.1997'den beri gorev
yapmaktadir. 01.12.1997 de
bugiinki gérevine atanmistir.

Muhammet EKEN
iplik Isletmeleri Madiri

1968 dogumlu, ist. Teknik
Univ. Tekstil Moh. Balomi
mezunudur. Lisansisti
egitimini, Victoria Uni. of
Manchester Textile Tech.’de
tamamlamistir. Sirketimizde
15.06.1995'ten beri gérev
yapmaktadir. 01.03.2007’de
bugiinki gérevine atanmistir.

Melik ERDING
ikmal Mudoro

1970 dogumlu, Ist.Univ.Isletme
Bslimi mezunu olup lisansisti
egitimini Fairleigh Dickinson
Uni. Finansman ve Yénetim
Bsluminde tamamlamistir.
Sirketimizde 26.07.1999'dan
beri gérev yapmaktadir.
01.01.2003'te bugiinki

gorevine atanmishr.



Birol KANTUR
Pazarlama Mudiri

i Piyasa ve Uniformalik Kumas

1973 dogumlu, ist. Univ. Iktisat
B&limi mezunudur. Yiksek

Lisans egitimini NY Business Inst.

of Technology’de tamamlamistr.
Sirketimizde 01.12.1999
tarihinden beri gérev
yapmaktadir. 01.06.2004'te

bugiinki gérevine atanmistir.

ERDAL IHLAMUR
Apre Isletmeleri Mudiri

1949 dogumlu, Yildiz Teknik
Universitesi Kimya Mihendisligi
bolimi mezundur. Sirketimizde
01.05.1985 - 16.02.1998
tarihlerinde arasinda calismis,
25.10.2005'te tekrar aramiza
kahlmistir. 01.05.2006'da
bugiinki gérevine atanmistir.

GURHAN AKINCIOGLU
Boya Isletmeleri Mdiri

1971 dogumlu, Trakya
Universitesi Kimya balimi
mezundur.Sirketimizde16.09.19
96'dan beri gérev yapmaktadir.
29.12.2006'da bugiinki

gorevine atanmishr.

Bora BiRGIN

Pazarlama Midir
Yurtdisi Erkek Kumas

1973 dogumlu, University of
Nottingham- Endstri
Ekonomisi mezunudur. Yiksek
Lisans egitimini UMIST'de
tamamlamustir. Sirketimizde
19.03.1998'den beri gérev
yapmaktadir. 01.06.2004'te
bugiinki gérevine atanmustir.

TAMER TOK
insan Kaynaklari Midiri

1967 dogumlu, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakltesi Isletme balomo
mezunudur. Sirketimizde
01.04.1996'dan beri gérev
yapmaktadir. 29.12.2006'da

buginki gérevine atanmistir.

MURAT YILDIRIM
Kalite Kontrol Midiri

1968 dogumlu, Uludag
Universitesi Tekstil MGhendisligi
balimi mezundur.Sirketimizde
19.07.1993'ten beri gorev
yapmaktadir. 01.05.2006'da
bugiinki gérevine atanmistir.
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ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2006 itibariyle Mali Tablolar ve

Bagimsiz Denetim Raporu




BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Yiinsa YUnli Sanayi ve Ticaret A.S.
Yénetim Kurulu’na

1.Yinsa Yinlo Sanayi ve Ticaret A.S (“Isletme”)'nin 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer
alan bilangosunu, ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosunu, 6zsermaye degisim tablosunu ve nakit akim
tablosunu, nemli muhasebe politikalarinin 6zetini ve dipnotlari denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla llgili Olarak Isletme Yénetiminin Sorumlulugu

2.Isletme yodnetimi finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama
standartlarina gére hazirlanmasi ve dirist bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal
tablolarin hata ve/veya hile ve usulsizlikten kaynaklanan énemli yanlisliklar icermeyecek bigcimde
hazirlanarak, gercegi dirist bir sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli ic kontrol sisteminin
tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi muhasebe tahminlerinin
yapilmasini ve uygun muhasebe politikalarinin secilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorum/ulug"u

3.Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda géris
bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz
denetimin, finansal tablolarin gergegi dogru ve dirist bir bicimde yansitip yansitmadigi konusunda makul
bir glivenceyi saglamak izere planlanarak yiritilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak
amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi,
finansal tablolarin hata ve/veya hileden ve usulsizlikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil
olmak Gzere nemli yanlislik icerip icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki
kanaatimize gére yapilmistir. Bu risk degerlendirmesinde, isletmenin i¢ kontrol sistemi géz 6ninde
bulundurulmustur. Ancak, amacimiz i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda géris vermek degil, bagimsiz
denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, isletme yénetimi tarafindan hazirlanan
finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktr. Bagimsiz denetimimiz, ayrica
isletme y&netimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan énemli muhasebe tahminlerinin ve
finansal tablolarin bir bitin olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimizin olusturulmasina
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gorus

4.Goérisimize gore, ilisikteki finansal tablolar, Yinsa Yinli Sanayi ve Ticaret A.$.'nin 31 Aralik 2006 tarihi
itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal performansini ve nakit akimlarini,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlari (bkz. Dipnot 2) cergevesinde
dogru ve dirist bir bicimde yansitmaktadir.

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Anonim Sirketi

a member of

PricewaterhouseCoopers

Coskun Sen, SMMM
Sorumlu Ortak, Basdenetci

istanbul, 7 Mart 2007



YiUnsa YinlG Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2006 ve 2005 Tarihleri itibariyle Bilancolar

(Tutarlar, aksi belirtilmedikee, Yeni Turk Lirasi (“YTL”) olarak ifade edilmistir.)

Notlar 31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

VARLIKLAR

Cari / Donen Varlklar 95.905.684 80.217.917
Hazir degerler 4 3.994.462 192.997
Ticari alacaklar (net) 7 23.419.019 19.415.455
iliskili taraflardan alacaklar (net) 9 29.018.915 22.875.057
Diger alacaklar (net) 10 372.061 227.494
Stoklar{net) 12 37.610.857 35.957.234
Diger cari / dénen varliklar 15 1.490.370 1.549.680
Finansal varliklar (net) 16 783.025 783.025
Maddi varliklar (net) 19 47.068.481 44.681.628
Maddi olmayan varliklar (net) 20 164.155 278.476
Ertelenen vergi varliklar: 14 1.487.767 2.077.350
Diger cari olmayan / duran varliklar 15 63

YUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Yokimlilokler 66.199.765 54.487.301
Finansal borclar(net) 6 50.164.433 38.938.492
Ticari borclar(net) 7 12.392.287 11.665.950
iliskili taraflara borclar(net) 9 762.856 353.916
Alinan avanslar 21 10.845 1.317.782
Borc karsiliklari 23 337.994 -
Diger yikimlulikler (net) 10 2.531.350 2.211.161

Uzun Vadeli Yokimlilikler 3.932.584

3.844.505

Borg Karsiliklari 23 3.932.584 3.844.505
Ozsermaye 75.276.826 69.706.590
Sermaye 25 29.160.000 29.160.000
Sermaye Yedekleri 26 30.753.885 30.753.885
Hisse senetleri ihrag primleri 2.319 2.319
Ozsermaye enflasyon diizeltmesi farklar: 30.751.566 30.751.566
Kar yedekleri 27 3.960.705 3.059.179
Yasal yedekler 1.314.590 482.497
Olaganisti yedekler 2.646.115 2.576.682
Net Dénem Kari 11.402.236 6.733.526

TOPLAM OZSERMAYE ve YUKUMLULUKLER 145.409.175 128.038.396

Bu mali tablolar 7 Mart 2007 tarihinde Yénetim Kurulu tarafindan onqy|c:nm|5hr.
ilisikteki notlar mali tablolarin ayrilmaz pargasini olustururlar.



YiUnsa YinlG Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2006 ve 2005 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Gelir Tablolar:

(Tutarlar, aksi belirtilmedikee, Yeni Turk Lirasi (“YTL”) olarak ifade edilmistir.)

Notlar 2006 2005
Satis gelirleri(net) 36 133.540.590 112.924.416
Satislarin maliyeti 36 (95.652.452) (85.676.527)
Faaliyet giderleri 37 (20.805.083) (16.747.842)
NET ESAS FAALIYET KAR/ZARARI 17.083.055 10.500.047
Diger faaliyetlerden gelir ve karlar 38 881.940 1.306.157
Diger faaliyetlerden gider ve zararlar 38 (837.858) (813.004)
Finansman gelir / giderleri 39 (1.928.170) (2.608.009)
Net parasal pozisyon kar/zarari 40 - -
VERGI ONCESi KAR/ZARAR 15.198.967 8.385.191
Vergiler 41 (3.796.731) (1.651.665)
NET DONEM KAR/ZARAR 11.402.236 6.733.526
Hisse basina kazang (YKr tzerinden) 42 0,3910 0,2309
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YiUnsa YinlG Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2006 ve 2005 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Nakit Akim Tablolari

(Tutarlar, aksi belirtilmedikee, Yeni Turk Lirasi (“YTL”) olarak ifade edilmistir.)

Notlar 31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

isletme faaliyetlerinden saglanan nakit akimi

Net dénem kari

11.402.236

isletme faaliyetlerinden saglanan veya faaliyetlerde

kullanilan net nakit tutarinin net dénem kari

6.733.526

ile mutabakahini saglayan dizeltmeler:

Amortisman ve tikenme paylari
Vergi

Kidem tazminah karsilig:

Faiz geliri

Faiz gideri

Maddi duran varlik satis kari

Faaliyetlerle ilgili varlik ve bor¢lardaki degisim

oncesi net nakit:

19-20 6.587.037
3.796.731

1.343.828

(1.850.887)

4.707.365

(113.700)

25.872.610

6.867.505
1.674.882
1.108.590
(1.649.050)
3.155.130
(5655.934)

17.334.649

Yatirim amagh menkul kiymetlerdeki degisim
Ticari alacaklardaki degisim

iliskili taraflarda alacaklardaki degisim
Stoklardaki degisim

Diger dénen varliklardaki degisim

Ticari borclardaki degisim

iliskili taraflara borglardaki degisim

Diger kisa vadeli yikimliloklerdeki degisim
Odenen vergi

Odenen kidem tazminat
Faaliyetlerden elde edilen net nakit

Yatirnm faaliyetleri

Maddi duran varlik alimlar

Maddi olmayan duran varlik alimlari

Maddi duran varlik satislarindan elde edilen nakit

Alinan faiz

(4.003.564)
(6.143.858)
(1.653.623)
(85.320)
726.337
408.940
(986.748)
(2.869.154)
(1.255.749)

10.009.871

(8.859.569)

113.700

1.850.887

5.499.594
(4.282.676)
(2.104.154)

(11.298.170)

213.416
7.210.500
(521.387)
1.372.873
(2.960.065)
(545.756)

9.918.824

(10.434.300)
(96.347)
563.105

1.893.901

Yatinm faaliyetlerinde kullanilan net nakit

Finansal faaliyetler
Banka kredilerindeki degisim
Odenen temettiler

Odenen faiz

Finansal faaliyetlerden elde edilen /

(6.894.982)

11.125.916
(5.832.000)
(4.607.340)

(8.073.641)

3.118.179
(2.711.880)
(2.862.095)

(faaliyetlerde kullanilan) net nakit
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis/(azalis)
Dénem basindaki nakit ve nakit benzerleri

Ddnem sonundaki nakit ve nakit benzerleri

686.576
3.801.465
192.997
3.994.462

(2.455.796)
(610.613)
803.610
192.997

ilisikteki notlar mali tablolarin ayrilmaz pargasini olustururlar.



YiUnsa YiUnlG Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

1 Ocak - 31 Aralik 2006 Hesap Dénemine Ait Mali Tablolara iliskin Notlar

(Tutarlar, aksi belirtilmedikce, Yeni Tork Lirasi (“YTL”) olarak ifade edilmistir.)

NOT 1 - ORGANIZASYON VE FAALIYET KONUSU

Yinsa Yinli Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya “Yinsa”) 21 Haziran 1973 tarihinde kurulmustur.
Sirket'in ana faaliyet konusu yinli tekstil mamulleri Gretimi ve pazarlamasidir.

Sirket'in binyesinde istihdam edilen ortalama personel sayisi 1.199 kisidir (2005: 1089).

Sirket, Turkiye'de kayitl olup ofis adresi asagidaki gibidir:

Sabanci Center
Kule 2 Kat: 20 34330, 4.Levent
istanbul

NOT 2 - MALi TABLOLARIN SUNUM ESASLARI
2.1 Uygulanan Muhasebe Standartlar

Mali Tablolarin Hazirlanma ilkeleri

Sirket'in mali tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan yayimlanan muhasebe ve raporlama
ilkelerine (“SPK Muhasebe Sfoncf;rtlorl”) uygun olarak hazilanmistir. SPK XI-25 No'lu “Sermaye
Piyasalarinda Muhasebe Standartlar” tebliginde kapsamli bir muhasebe ilkeleri seti yayinlamishr. Anilan
tebligde, alternatif olarak Uluslararasi Mu?msebe Standartlari Kurulu (IASB) tarafindan cikarilmis olan
U|Usﬁ:|rc:rc15| Finansal Raporlama Standartlari'nin uygulanmasinin da, SPK Muhasebe Standartlarina

uyulmus sayilacag belirtilmistir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Tirkiye'de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe
Standartlari'na uygun mali tablo hazirlayan sirketler igin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak
izere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir. Dolayisiyla mali tablolarda, 1
Ocak 2005 tarihinden baslamak kaydiyla, IASB tarafindan yayimlanmis 29 No'lu “Yiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi (UMS 29) uygulanmamisr.

Mali tablolar ve ilgili notlar yukarida bahsedilen SPK'nin izin verdigi alternatif uygulama gercevesinde ve
SPK tarafindan 20 Aralik 2004 tarihli duyuru ile uygulanmasi zorunlu kilinan formatlara uygun olarak
sunulmustur.

Mali tablolar, makul degerleri ile gésterilen finansal varlik ve yikimlikllerin disinda, tarihi maliyet esas
baz alinarak Yeni Tirk Lirasi olarak hazirlanmustir.

2.2 Yiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi

SPK Muhasebe Standartlari'na uygun mali tablo hazirlayan sirketler icin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren
gecerli olmak Gzere enﬂosgon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadig ilan edilmistir, dolayisi ile T Ocak
2005 tarihinden itibaren baslayan hesap dénemlerinde Sirket, enflasyon diizeltmesi yapmamstir.

2.3 Karsilastirmal Bilgiler
Mali durum ve performans trendlerini tespitine imkan vermek izere, Sirketin mali tablolari dnceki dénemde

karsilastirmali hazirlanmaktadir. Sirket 31 Aralik 2006 tarihi itibari ile bilancosunu 31 Aralik 2005 tarihi
itibariyle hazirlanmis bilangosu ile, 1 Ocak - 31 Aralik 2006 hesap dénemine ait gelir tablosu, 6z sermaye
degisim tablosu ve nakit akim tablosunu ise 1 Ocak - 31 Aralik 2005 hesap dénemi ile karsilastirmali olarak
dizenlemistir.

NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERi/MUHASEBE POLITIKALARI
Mali tablolarin hazirlanmasinda kullanilan énemli muhasebe politikalar asagida &zetlenmistir:



YiUnsa YiUnlG Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

1 Ocak - 31 Aralik 2006 Hesap Dénemine Ait Mali Tablolara iliskin Notlar

(Tutarlar, aksi belirtilmedikce, Yeni Tork Lirasi (“YTL”) olarak ifade edilmistir.)

a) iliskili taraflar

Bu mali tablolarin amaci dogrultusunda ortaklar, dnemli yénetim personeli ve Yénetim Kurulu tyeleri, aileleri
ve onlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bc?h sirketler, istirak ve ortakliklar iliskili taraflar olarak kabul
ve ifade edilmislerdir. Olagan faaliyetler nedeniyle iliskili taraflarla bazi is iliskilerine girilebilir. Bu islemler

genel olarak piyasa kosullarina uygun fiyatlarla gerceklestirilmistir (Not 9).

b) Nakit ve nakit benzeri degerler

Nakit ve nakit benzeri degerler nakit ve banka mevduat ile tutari belirli nakde kolayca cevrilebilen kisa
vadeli ve yiksek likiditeye sahip ve degerindeki degisim riski nemsiz olan ve vadesi 3 ay veya daha kisa
olan yatirimlari igermektedir (Not 4).

¢) Ticari alacaklar

Dogrudan bir borgluya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli ticari alacaklar, etkin faiz yéntemi
kullanilarak iskonto edilmis maliyeti izerinden degerlendirilmistir. Belirtilmis bir faiz orani bulunmayan kisa
vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutarindan
degerlendirilmistir.

Sirketin, 6denmesi gereken meblaglari tahsil edemeyecek oldugunu gésteren bir durumun s6z konusu olmasi
halinde ticari alacaklar icin bir cgfacok risk karsihgr olusturulur. S6z konusu bu karsihigin tutari, alacagin
kayith degeri ile tahsili mimkin  tutar arasmc?aki farktir. Tahsili momkin tutar, teminatiardan ve
givencelerden tahsil edilebilecek meblaglarda dahil olmak Gzere tim nakit akislarinin, olusan ticari
alacagin orijinal etkin faiz orani esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deger dustkligi tutari, zarar yazilmasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, séz konusu
tutar, cari dénemde diger gelirlere yansihlir.

d) Stoklar

Stoklar, elde etme maliyeti veya net gerceklesebilir degerin disiik olani ile degerlenir. Stoklarin maliyeti tim
satin alma maliyetlerini, d&nistirme maliyetlerini ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi icin
katlanilan diger maliyetleri icerir. Stoklarin birim maliyeti, aylik hareketli agirlikli ortalama yéntemi ile
belirlenir. Net gercekresebﬂir deger, isin normal akisi icinde tahmini sahs fiyatindan tahmini tamamlama
mali)(/:leﬁ ve satsi gerceklestirmek icin gerekli tahmini sats maliyeti toplaminin indirilmesiyle elde edilen
tutardir.

e) Finansal varliklar

Sirket yonetiminin likidite ihtiyacinin karsilanmasina yénelik olarak veya faiz oranlarindaki degisimler
nedeniyle satlabilecek olan ve belirli bir sire gézetilmeksizin elde tutulan finansal araglar, satlmaya hazir
finansal varliklar olarak siniflandirilmistir. Bunlar, yonetimin bilanco tarihinden sonraki 12 aydan daha kisa
bir sire icin finansal araci elde tutma niyeti olmadikca veya isletme sermayesinin artiirilmasi amaciyla
satisina ihtiyag duyulmayacaksa, ki bu durumda dénen vorh,klor icine dahil edilir, duran varliklara dahil
edilmistir. Sirket yonetimi, bu finansal araglarin siniflandirmasini satin alindiklari tarihte uygun bir sekilde
yapmakta olup d)tlizen|i olarak bu siniflandirmayr gézden gecirmektedir.

Tom finansal varliklar, ilk olarak bedelin makul degeri olan ve yatirimla ilgili sahn alma masraflari da dahil
olmak zere maliyet bedelleri Gzerinden gésterilmektedir. Maﬁ tablolara yansiilmasinda sonra satilmaya
hazir finansal varliklar olarak siniflandirlan finansal araglar, makul degerinin givenilir bir sekilde
hesaplanmasi mimkin oldugu sirece makul degeri izerinden degerlendirilmistir.

Sirket'in %20'nin altinda sermaye payina sahip oldugu finansal varliklarin borsaya kayitli herhangi bir
makul degerinin olmadigi, makul degerin hesaplanmasinda kullanilan diger yéntemlerin uygun olmamas:
veya islememesi nedeni ?e makul bir deger tahmininin yapilamamasi ve mokurde"erin guvenilir bir sekilde
6|<;U|emeo|i€i durumlcrd><; finansal varligin kayith degeri ef:le etme maliyeti tutcmnc?c:n sayet mevcutsa deger

dustklogi karsiliginin cikarilmasi suretiyle degerlenmistir.



f) Maddi duran varliklar ve ilgili amortismanlar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden, birikmis amortisman disildikten sonraki net degeri ile
gosterilmektedir. Amortisman, maddi duran varliklarin faydali émirleri esas alinarak dogrusal amortisman
metoduna gére ayrilmaktadir (Not 19). Arsalar, ekonomik émirleri sonsuz olarak kabul edildiginden
amortismana tabi tutulmamislardir.

Maddi duran varliklar igin tahmin edilen ekonomik émirler asagidaki gibidir:

Yil
Yeristi ve yeralti diizenleri 10-25
Binalar 25-50
Makine, tesis ve cihazlar 4-12
Motorlu tasitlar 5
Déseme ve demirbaslar 3-10
Ozel maliyetler 5

Bir varligin kayith degeri, varligin geri kazanilabilir degerinden daha yiksekse, kayitl deger derhal geri
kazqnﬂq%i“r degerine indirilir.

Maddi duran varliklarin elden gikartilmasi sonucu olusan kar veya zarar, dizeltilmis tutarlar ile tahsil olunan
tutarlarin karsilastirimasi ile belirlenir ve cari dénemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir.

g) Maddi olmayan duran varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, iktisap edilmis haklari, bilgi sistemlerini ve bilgisayar yazilimlarini
icermektedir. Bunlar, iktisap maliyeti Gzerinden kaydedilir ve iktisap edildikleri tarihten sonra 5 yili
gecmeyen bir sire icin tahmini faydali dmirleri Gzerinden dogrusal amortisman yéntemi ile amortismana
tabi tutulur. Deger disikliginin olmasi durumunda maddi olmayan duran varlllzllarm kayith degeri, geri
kazanilabilir degerine indirilir (Not 20).

h) Krediler

Krediler, alindiklari tarihlerde, alinan kredi tutarindan islem masraflar gikartildiktan sonraki degerleriyle
kaydedilir. Krediler, sonradan etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet degeri Uzerincﬁan
beﬁrti“r. islem masraflari disildukten sonra kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet degeri arasindaki fark,
elir tablosuna kredi dénemi siresince finansman maliyeti olarak yansitlir. Kredilerden kaynaklanan
ﬁnonsmon maliyeti, olustugunda gelir tablosuna kaydedilir (Not 6).

i) Ertelenen vergi

Ertelenen vergi, yikimlilik yéntemi kullanilarak, varlik ve yikimliliklerin mali tablolarda yer alan kayitls
degerleri ile vergi degerleri arasindaki gecici farklar Gzerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda
yurirlokteki vergi mevzuah uyarinca bilango tarihi itibariyle gecerli bulunan vergi oron?on kullanilir.
Ertelenen vergi yikimliligo vergilendirilebilir gecici farklarin tomi icin hesaplanirken, indirilebilir gecici
farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, ge?ecelde vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan
yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Ayni Glkenin vergi mevzuahna tabi olmak scrhrb ve cari vergi varliklarinin cari vergi yikimliliklerinden
mahsup edilmesi konusunda yasal olarak Uﬁ'gu anabilir bir hakkin bulunmasi durumundan ertelenen vergi
varliklari ve ertelenen vergi yikimlulikleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir (Not 14).

i) Kidem tazminati karsihig

Kidem tazminat karsiliklari, Sirket'in, personelin Tirk is Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasindan dogacak
gelecekteki olasi yikimliliklerinin tahmini toplam karsiliginin buginki degerini ifade eder (Not 23).

k) Dévizli islemler
Dénem iginde gerceklesen dévizli islemler, islem tarihlerinde gegerli olan déviz kurlari Gzerinden cevrilmistir.
Dévize dayali parasal varlik ve yikimlilokler, dénem sonunda gecerli olan déviz kurlar Gzerinden
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cevrilmistir. Dévize dayali parasal varlik ve yikimloliklerin gevrimlerinden dogan kur kazana veya
zararlari, gelir tablosuna yansitilmistir.

1) Gelirin taninmasi

Gelirler, teslimahn gerceklesmesi, gelir tutarinin givenilir sekilde belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik
yararlarin Sirket'e akmasinin muﬂteme| olmasi Uzerine alinan veya alinabilecek bedelin rayic degeri
Uzerinden tahakkuk esasina gére kayitlara alinir. Net satslar, mal satslarindan iade, indirim ve
komisyonlarin disilmesi suretiy?e bulunmustur.

m) Sermaye ve temettiler

Adi hisseler sermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler izerinden dagitilan temettiler, beyan edildigi
dénemde birikmis kardan indirilerek kaydedilir.

n) Karsiliklar

Sirket'in, gegmisteki islemlerinin sonucunda mevcut hukuki veya gegerli bir r0k0m|0|0gﬁn0n bulunmasi ve
yUkomlilagin yerine getirilmesi icin kaynaklarin disa akmasinin gerekli olabilecegi ve tutar icin givenilir bir
tahminin yapilabilecegi durumlarda karsiliklar olusturulur.

o) Sarta bagh ytkiimlilikler ve sarta bagh varliklar

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontrolinde bulunmayan gelecekteki
bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi mimkin
yUkomlolokler ve varliklar mali tablolara” alinmamakta ve sarta bagl yokimlilikler ve varliklar olarak
degerlendirilmektedir (Not 31).

p) Finansal araglar ve finansal risk yénetimi

Sirket faaliyetlerinden dolayi, borg ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki, déviz kurlari ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil gesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Sirket'in toptan risk yonetim programi,
m(ﬁi piyasalarin éngérilemezligine odaklanmakta olup, Sirket'in mali performansi zerindeki potansiyel
olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini amaglamistr.

Faiz haddi riski

Sirket, faiz hadlerindeki degismelerin faiz getiren varlik ve yikimlilikler Gzerindeki etkisinden dolay: faiz
haddi riskine maruz kalmaktadir. Séz konusu faiz haddi riski, faiz haddi duyarliligi olan varlik ve
yukomltliklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir.

Fonlama riski

Mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiksek kalitedeki
kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin sirekli kilinmasi suretiyle yénetilmektedir.

Kredi riski

Finansal araglari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine %etirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf (iliskili taraflar harig) icin
ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak karsilamaktadir.

Doviz kuru riski

Sirket, déviz cinsinden bor¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin Yeni Tirk lirasina gevrilmesinden dolay:
kur degisiklerinden doc?an déviz kuru riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu déviz kuru riski, déviz
pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandinlmaktadir (Not 29).

Finansal enstrimanlarin rayic degeri
Rayi¢ bedel, bir finansal enstrimanin zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda génilli taraflar arasindaki



bir cari islemde, el degistirebilecegi tutar olup, eger varsa olusan bir piyasa fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal enstrimanlarin tahmini rayic bedelleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun
degerleme metodlari kullanilarak tespit olunmustur. Ancak, rayi¢ bedel tahmininde piyasa verilerinin
yorumlanmasinda tahminler kullanilir. Buna gére, burada sunulan tahminler, Sirket'in Eir gincel piyasa
isleminde elde edebilecegi tutarlari géstermeyebilir.

Asagidaki yontem ve varsayimlar, rayic degeri belirlenebilen finansal enstrimanlarin rayi¢ degerinin
tahmininde kullanilmistir:

Parasal varliklar

Dénem sonu kurlariyla gevrilen dévize dayali olan bakiyelerin rayic degerlerinin, kayith degerlerine
yaklashgr kabul edilmektedir.

Nakit ve bankalardan alacaklarin rayic bedellerinin kisa vadeli olmalari dolayisiyla kayitli degerlerine

yaklashgr kabul edilmektedir.

Ticari alacaklarin ve ilgili stpheli alacak karsiliklarinin kayith degerlerinin rayic degerlerini gésterdigi
tahmin edilmektedir.

Parasal borclar

Banka kredileri ile diger r)oraso| borglarin rayic bedellerinin, kisa vadeli olmalarindan dolayr kayls
degerlerine yaklastg kabul edilmektedir.

Déviz cinsinden olan uzun vadeli krediler dénem sonu kurundan cevrilir ve bundan dolay: rayic bedelleri
kayith degerlerine yaklasir.

Ticari borglar, rayi¢ degerleri Gzerinden gésterilmistir.

r) Hisse basina kazanc

Hisse basina kazang, net karin ilgili dénem iginde mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine bélinmesi ile
tespit edilir.

Sirketler mevcut hissedarlara birikmis karlardan ve yeniden degerleme fonundan hisseleri oraninda hisse
dagitarak (“Bedelsiz Hisseler”) sermayelerini arttirabilir (Not 25). Hisse basina kar hesaplanirken, bu
bege|siz hisse ihraci gikarilmis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla hisse basina kar hesaplamasinda kullanilan
agirhkli hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak gikarlmasini geriye déntk olarak uygulamak
suretiyle elde edilir.

s) Netlestirme

Finansal varlik ve yikimlilikler, gerekli kanuni hak olmasi, séz konusu varlik ve yikimlilokleri net olarak
degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yikimliliklerin yerine getirilmesinin birbirini
takip ettigi durumlarda net olarak gésterilirler.

NOT 4 - HAZIR DEGERLER
31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Banka
- vadesiz mevduat 972.282 191.749
- vadeli mevduat 3.020.932 -
Diger 1.248 1.248

3.994.462 192.997

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle vadeli mevduatlarin vadelerine kalan sire ¢ aydan kisa olup faiz
oranlar %20-%20.20 arasindadir.(31 Aralik 2005: Yoktur.)
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NOT 5 - YATIRIM AMACLI MENKUL KIYMETLER
Yoktur.(31 Aralik 2005: Yoktur.)

NOT 6 - FINANSAL BORCLAR

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Yilik efektif

Yillik efektif

faiz orani % YTL faiz orani % YTL
Kisa vadeli banka kredileri:
ABD Dolari krediler %5,95 - %6,47  18.645.284  %5,22 - %5,62 18.107.591
EURO krediler %3,98 - %4,60 17.718.855  %3,34 - %4,46 14.944.725
GBP krediler %6,04 - %6,14 6.285.732  %5,82 - %5,85 5.271.588
Turk Lirasi krediler %14.5 7.000.000
49.649.871 38.323.904
Faiz tahakkuku 514.562 614.588
50.164.433 38.938.492

NOT 7 - TiCARi ALACAK VE BORCLAR

Kisa vadeli ticari alacaklar:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Ticari alacaklar 23.977.014 19.068.315
Alacak senetleri 355.000 1.066.717

24.332.014 20.135.032
Eksi: Tahakkuk etmemis finansman geliri (-) (593.423) ( 398.005)
Eksi: Stpheli alacaklar karsilig (-) (319.572) ( 321.572)
Ticari alacaklar, net 23.419.019 19.415.455

Kisa vadeli ticari bor¢lar:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Yurt disi saticilara borglar 9.379.896 9.167.236
Yurt ici sahcilara borglar 1.967.522 1.717.834
is ve hizmet borclari 1.305.253 975.802
Tahakkuk etmemis finansman gideri(-) ( 260.384) (194.922)

12.392.287 11.665.950




NOT 8 - FINANSAL KiRALAMA ALACAKLARI VE BORCLARI

Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 9 - iLi$KiLi TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR

a) iliskili taraflardan alacaklar:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Exsa Export Sanayi Mamilleri Satis ve Arastirma A.S. 28.936.596 23.060.657
Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S. 475.027 15.837
Exsa Americas Inc 57.104 72.619
Hact Omer Sabanci Holding A.S. 15.252 -
Tahakkuk etmemis finansman geliri (-) (465.064) (274.056)

29.018.915 22.875.057

b) iliskili taraflara bor¢lar:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri T.A.S 337.546 -
Advansa Sasa Polyester Sanayi A.S. 327.722 131.460
Ak Sigorta A.S. 48.610 49.831
Universal Trading (Jersey) Ltd. 39.531 100.874
Bimsa Uluslararasi s, Bilgi ve Yonetim Sistemleri A.$ 25.508 11.261
Hact Omer Sabanci Holding A.S. 13.604 22.194
Exsa UK Limited 2.286 44.654
Sabanci Telekomiinikasyon Hizmetleri A.$. 1.757 2.712
Tahakkuk etmemis finansman gideri (-) (33.708) (9.070)

762.856 353.916

¢) Banka mevduatlan:

Akbank T.A.S.

31 Aralik 2006
967.582

31 Aralik 2005
189.567

967.582

189.567

d) Banka kredileri:
Akbank T.A.S.

31 Aralik 2006
17.128.692

31 Aralik 2005
38.938.492

17.128.692

38.938.492

e) iliskili taraflara yapilan irin sahslar:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Exsa Export Sanayi Mamilleri Satis ve Arastirma A.S. 86.562.453 78.547.158
Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S. 714.011 55.831
Hact Omer Sabanci Holding A.S. 25.516
Advansa Sasa Polyester Sanayi A.S. 1.803

87.303.783 78.602.989
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f) iliskili taraflardan yapilan ériin alimlar::

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Advansa Sasa Polyester San. AS. 1.285.687 844.211
Exsa Export Sanayi Mamulleri Sahs ve Arashrma A.$ 720.868 -
Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S. 444.739 77.477
Universal Trading (Jersey) Ltd. 1.254.926
Exsa UK Limited 301.374

2.451.294 2.477.988

g) iliskili taraflardan yapilan hizmet alimlar::

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Exsa Export Sanayi Mamilleri Satis ve Arastirma A.S. 6.979.199 4.770.708
Aksigorta A.S. 540.434 439.636
Hact Omer Sabanci Holding A.S. 413.738 375.176
Bimsa Uluslararasi Is, Bilgi ve Yonetim Sistemleri A.S. 121.939 163.160
Exsa Americas Inc. 72.619 72.619
Sabanci Telekomiinikasyon Hizmetleri A.$. 62.320 50.445
Exsa UK Limited 51.099 73.336
Sabanci Universitesi 1.765 29.881
Teknosa i¢ ve Dis Ticaret A.S 678
Universal Trading (Jersey) Ltd. 865
8.243.791 5.975.826

h) iliskili taraflardan yapilan sabit kiymet alimlar:

Bimsa Uluslararasi [s, Bi|gi ve Yonetim Sistemleri A.S.

31 Aralik 2006

81.688

31 Aralik 2005

5.779

81.688

5.779

1) iliskili taraflara yapilan sabit kiymet satimlar::

Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.$

31 Aralik 2006

69.900

31 Aralik 2005

69.900

i) Diger gelir:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Aksigorta A.S. 57.179 50.112
Akbank T.A.$ 33.401
57.179 83.513




i) Faiz ve kur farki geliri:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Exsa Export Sanayi Mamilleri Satis ve Arastirma TA.S. 4.484.899 -
Akbank T.A.S. 3.801.111 2.567.869
Advansa Sasa Polyester San. A.S. 34.183 32.208
Aksigorta A.S 145 4.012
Universal Trading (Jersey) Ltd. 13.072

8.320.338 2.617.161

k) Faiz ve kur fark: gideri:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Akbank T.A.S 11.297.872 426.616
Exsa Export Sanayi Mamilleri Sahs ve Arashrma A.S. 1.848.678 3.439.909
Advansa Sasa Polyester Sanayi A.S. 69.516 4.023
Universal Trading (Jersey) Ltd. 6.163
Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S. 3.978
Aksigorta A.S 483

13.226.690 3.870.548

1) Diger gider:

Exsa Export Sanayi Mamiilleri Satis ve Arastirma A.S.

31 Aralik 2006

57.056

31 Aralik 2005

46.917

57.056

46.917

m) Kira gideri:
Hact Omer Sabanci Holding A.S.

31 Aralik 2006

292.483

31 Aralik 2005

275.106

292.483

275.106

n) Yénetim Kurulu Gyelerine ve st diizey ydnetim personeline yapilan denen icret ve benzeri menfaatlerin toplam

tutari 1.430.925 YTL'dir (2005: 1.193.942 YTL).
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NOT 10 - DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

Diger Alacaklar

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

is avanslari 235.136 21.805
Personelden alacaklar 87.473 177.750
Diger 49.452 27.939

372.061 227.494

Diger Borglar

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Odenecek sosyal givenlik kesintisi 1.063.189 967.582
Odenecek vergi ve fonlar 724.957 525.668
Odenecek isci iicretleri 448.643 389.587
Diger yikimlalikler 246.405 293.805
Ortaklara borglar 4.497 3.657
Diger 43.659 30.862

2.531.350 2.211.161

NOT 11 - CANLI VARLIKLAR
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 12 - STOKLAR

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Hammadde 5.634.740 6.048.340
Yari-mamul 15.240.820 12.349.877
Mamul 6.836.655 5.277.251
Siparis avanslari 9.486.289 12.099.177
Diger stoklar 227.540 102.507
Ticari mallar 184.813 80.082

37.610.857 35.957.234

NOT 13 - DEVAM EDEN iNSAAT SOZLESMELERi ALACAKLARI VE HAKEDIiS BEDELLERI
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 14 - ERTELENEN VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Yinsa, ertelenen vergi varlik ve yikimliliklerini, bilanco kalemlerinin SPK Muhasebe Standartlari ve yasal
mali tablolari arasindaki farkli degerlendirilmeleri sonucunda ortaya cikan gegici farklarin etkilerini dikkate
alarak hesaplamaktadir.

ileriki donemlerde gerceklesecek gesici farklar izerinden yikimlilik metoduna gére hesaplanan ertelenen
vergi varliklar ve yikimlolikleri icin uygulanacak oran %20dir. (31 Aralik 2005:%30)



31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihleri itibariyle birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve
yUkomloloklerinin yorirlikteki vergi oranlart kullanilarak hazirlanan dékimi asagidaki gibidir:

Birikmis gecici

farklar

Ertelenen vergi

varhgi/(yikimloliga)

Aralik 2006-Aralik 2005 Aralik 2006-Aralik 2005

Parasal olmayan kalemlerin

kayith degeri ile vergi

degeri arasindaki net fark (2.747.530) (2.640.046)
Kidem tazminah karsilig (3.932.584) (3.844.505)
Tahakkuk etmemis finansman gideri, (net) (758.722) (439.949)

549.505 792.014
786.517 1.153.352
151.745 131.984

Ertelenmis vergi varliklari/yikomltlikleri, (net)

1.487.767 2.077.350

Ertelenmis vergi varhig: - net

1.487.767 2.077.350

Ertelenen vergi hareket tablosu asagidaki gibidir:

31 Aralik 2005 bakiyesi 2.077.350
Dénemin ertelenmis vergi gideri (589.583)
31 Aralik 2006 bakiyesi 1.487.767

NOT 15-DIGER DONEN/DURAN VARLIKLAR, DIiGER KISA/UZUN VADELI

YUKUMLULUKLER

Diger Donen Varliklar

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Diger KDV 1.308.146 1.336.152
Pesin denen giderler 182.224 190.312
Diger dénen varliklar 23.216

1.490.370 1.549.680

Diger Cari Olmayan Duran Varliklar

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Pesin 6denen giderler

63

63 =
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NOT 16 - FINANSAL VARLIKLAR
31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

(%) YTL (%) YTL

Exsa Deutschland Gmbh (*) 100  661.350 100 661.350
Yinsa ltalia SRL (*) 100 110.977 100 110.977
Enerjisa Enerji Uretim A.S. = 10.698 = 10.698
783.025 783.025

(*) Exsa Deutschland Gmbh ve Yinsa ltalia SRL' deki istirak ilgili sene sonlarindaki cari dénem kari ve net
varliklar toplami mali tablolarin bitinligo acisindan énemsiz oldugundan maliyet bedelinin 31 Aralik
2004 alim giiciine getirilmesiyle tasinmaktadir.

NOT 17 - POZIiTiF/NEGATIF SEREFiYE
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 18 - YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 19 - MADDi VARLIKLAR
Maddi duran varliklarin sene icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 31 Aralhk
2006 Girisler Cikislar Transferler 2006
Maliyet bedeli:

Arazi ve arsalar 482.197 - - > 482.197
Yeralti ve yeristi dizenlemeleri 5.382.467 149.049 - - 5.531.516
Binalar 35.753.052 704.684 - 234.807  36.692.543
Makine, tesis ve cihazlar 137.328.924  6.023.635 (1.959.951) 1.975.048 143.367.656
Tasit araclar 1.185.920 5.848 (124.607) - 1.067.161
Doéseme ve demirbaslar 2.928.275 265.579 - - 3.193.854
Ozel maliyetler 741.749 - - - 741.749

Yapilmakta olan yatirimlar ve
verilen sabit kiymet avanslari 2.374.877 1.672.113 - (2.209.855) 1.837.135
186.177.461 8.820.908 (2.084.558) - 192.913.811




1 Ocak 31 Arahk
2006 Girisler Cikislar Transferler 2006
Birikmis amortismanlar:
Yeriisti ve yeralh dizenlemeleri (5.019.511)  (132.754) - (5.152.265)
Binalar (16.680.104) (1.096.746) - (17.776.850)
Makine, tesis ve cihazlar (115.956.682) (4.850.150) 1.959.951 (118.846.881)
Tasit araclar (600.393) (213.010) 124.607 (688.796)
Doéseme ve demirbaslar (2.497.394) (141.395) - (2.638.789)
Ozel maliyetler (741.749) - - (741.749)
(141.495.833)(6.434.055) 2.084.558 -(145.845.330)
Net defter degeri 44.681.628 47.068.481
1 Ocak 31 Aralik
2005 Girisler Cikislar Transferler 2005
Maliyet bedeli:
Arazi ve arsalar 482.197 > = = 482.197
Yeralh ve yeristi dizenlemeleri 5.283.728 98.739 - - 5.382.467
Binalar 33.818.568  1.934.484 - - 35.753.052
Makine, tesis ve cihazlar 134.894.179  6.022.046 (5.501.234) 1.913.933 137.328.924
Tasit araclar 1.149.999 157.000 (121.079) - 1.185.920
Déseme ve demirbaslar 2.817.287 110.988 - = 2.928.275
Ozel maliyetler 741.749 = = 741.749
Yapilmakta olan yatirimlar ve
verilen sabit kiymet avanslari 2177767  2.111.043 - (1.913.933) 2.374.877
181.365.474 10.434.300 (5.622.313) - 186.177.461
Birikmis amortismanlar:
Yeristi ve yeralt dizenlemeleri (4.855.816) (163.695) - - (5.019.511)
Binalar (15.638.106) (1.041.998) - - (16.680.104)
Makine, tesis ve cihazlar (116.287.400) (5.170.516) 5.501.234 (115.956.682)
Tasit araclari (506.914) (207.387) 113.908 - (600.393)
Doéseme ve demirbaslar (2.365.903)  (131.491) - - (2.497.394)
Ozel maliyetler (741.749) - - - (741.749)
(140.395.888)(6.715.087) 5.615.142 -(141.495.833)
Net defter degeri 40.969.586 44.681.628
NOT 20 - MADDi OLMAYAN VARLIKLAR
Maddi olmayan varliklarin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:
1 Ocak 31 Aralik
2006 Girisler Cikislar Transferler 2006
Maliyet bedeli:
Haklar 38.497 - - 38.497
Bilgisayar programlari 2.744.201 38.661 - - 2.782.862
2.782.698 38.661 - - 2.821.359
Birikmis amortismanlar:
Haklar (38.497) - (38.497)
Bilgisayar programlari (2.465.725)  (152.982) (2.618.707)
(2.504.222) (152.982) - - (2.657.204)
Net defter degeri 278.476 164.155
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1 Ocak 31 Aralik
2005 Girisler Cikislar Transferler 2005
Maliyet bedeli:

Haklar 38.497 - = > 38.497
Bilgisayar programlari 2.647.854 96.347 - - 2.744.201
2.686.351 96.347 - - 2.782.698

Birikmis amortismanlar:
Haklar (38.497) - - - (38.497)
Bilgisayar programlari (2.313.307) (152.418) - - (2.465.725)
(2.351.804) (152.418) - - (2.504.222)
Net defter degeri 334.547 278.476

NOT 21 - ALINAN AVANSLAR
31 Aralik 2006 31 Aralik 2005
Alinan siparis avanslari 10.845 1.317.782
10.845 1.317.782

NOT 22 - EMEKLILIK PLANLARI

Not 23'de belirtilen kidem tazminah yikimliologi disinda Sirket'in herhangi bir emeklilik plani
bulunmamaktadir.

NOT 23 - BORC KARSILIKLARI
31 Aralik 2006 31 Aralhik 2005

Kidem tazminati karslhgl 3.932.584 3.844.505
Vergi karsiliklari 337.994
4.270.578 3.844.505

Turk Is Kanunu'na gére Sirket, bir senesini doldurmus olan ve Sirket'le iliskisi kesilen, askere cagrilan, veya
25 hizmet (kadinlarda 20) yilini dolduran ve emekliligini kazanan veya vefat eden ve emeklilik yasina
ulasmis (kadinlar igin 58 yasinda, erkekler icin 60 yasinda) personeli icin kidem tazminah &demekle
mikelleftir. 23 Mayis 2002'deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet siresine iliskin
bazi gegis sireci maddeleri cikartlmistir.

Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas tutari kadardir ve 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle
1.857,44 YTL (31 Aralik 2005: 1.727,15 YTL) ile sinirlandiriimistr.

Karsilik, Sirket'in galisanlarinin emekliliklerinden dolay: ortaya cikacak gelecekteki muhtemel yikimlilogin
bugiinki degerinin tahmini ile hesaplanmistir.,

Teblig, Sirketin kidem tazminat karsiligini tahmin etmek icin aktier degerleme yéntemlerinin kullanilmasini
gerektirmektedir. Buna gére, toplam yikimliligin hesaplanmasinda asagidaki aktier varsayimlari
kullanilmstir:



31 Aralik 2006 31 Aralk 2005
Iskonto orani 5.71% 5.45%
Emeklilik ihtimalini hesaplamak igin kullanilan isten ayrilma orani 99% 99%

31 Aralik 2006 tarihinde sona eren yila ait kidem tazminat karsiligi degisimleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

1 Ocak 3.844.505 3.281.671
Dénem icindeki arhslar 1.343.828 1.108.590
Odemeler (1.255.749) (545.756)
31 Arahk 3.932.584 3.844.505

Sirket'in, 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle kidem tazminati almaya hak kazanmis calisan personel sayisi
1.013'dur. (31 Aralik 2005: 898).

NOT 24 - ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR/ANA ORTAKLIK DISI KAR ZARAR
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 25 - SERMAYE / KARSILIKLI iSTIRAK SERMAYE DUZELTMESi

Sirket'in hissedarlari ve hisse oranlari 31 Aralik 2006 itibariyle asagidaki gibidir:

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005
YTIL Pay (%) YTL Pay (%)
Hact Omer Sabanci Holding A.S. 14.084.007 48,30 14.084.007 48,30
Sabanci Ailesi 4.298.354 14,75 4.298.354 14,75
Pilsa Plastik Sanayi A.S. 2.794.500 9,58 2.794.500 9,58
Akbank T.A.S. Mensuplari
Tekait Sandigr Vakh 2.412.548 8,27 2.412.548 8,27
Ak Sigorta A.S. 435.567 1,49 435.567 1,49
Halka arz 5.135.024 17,61 5.135.024 17,61
29.160.000 100,00 29.160.000 100,00
Sermaye dizeltme farklar: 30.657.866 30.657.866

59.817.866 59.817.866
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NOT 26 - 27 - 28 SERMAYE YEDEKLERi, KAR YEDEKLERI, GEcMis YILLAR ZARARLARI

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiokim haricinde
daglabilirler.

Tirk Ticaret Kanunu'na gére yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Gzere ikiye ayrilir.
Tork Ticaret Kanunu'na gére birinci tertip yasal yedekler, sirketin édenmis sermayesinin %20'sine
ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5'i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise ddenmis sermayenin
%5'ini asan dagihlan karin %10'udur. Tirk Ticaret Kanunu'na gére, yasal yedekler ddenmis sermayenin
%50'sini gecmedigi sirece sadece zararlari netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir
sekilde kullanilmasi mimkin degildir. Halka acik sirketler, temetti dagitimlarini SPK'nin 6ngérdigu sekilde
asagidaki gibi yaparlar:

Seri: XI. No:25 sayili Teblig kissm 15 madde 399 uyarinca enflasyona gére dizeltilen ilk mali tablo
denklestirme isleminde ortaya cikan ve “ge¢mis yillar zarar”nda izlenen tutarin, SPK'nin kar dagiimina
iliskin dizenlemeleri cercevesinde, enflasyona gére dizeltilmis mali tablolara gére daglabilecek kar
rakami bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmasi esastir. Bununla birlikte, “gegmis yillar zarari”nda
izlenen s6z konusu tutar, varsa dénem kari ve dagilmamis gecmis yil karlari, kalan zarar miktarinin ise
sirasiyla olaganisti yedek akgeeler, yasal yedek akgeler, 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine
gore dizeltilmesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi mimkin bulunmaktadir.

1 Ocak 2004 tarihinden itibaren gegerli olmak Gzere Seri:XI No:25 sayili Teblig uyarinca hazirlanan mali
tablolar esas alinarak hesaplanan 2004 yili faaliyetlerinden elde edilen karlar dikkate alinmak Gzere,
daglabilir karin en az %30'v oraninda kar dagiimi zorunlulugu getirilmistir. Bu dagitim sirketlerin genel
kurullarinin alacag karara bagh olarak nakit olarak ya da dagtilabilir karin %30'undan asagi olmamak
Uzere bedelsiz hisse senedi olarak ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz hisse senedi dagitilmas:
suretiyle gerceklestirilebilecektir.

Seri: XI. No:25 sayili teblig uyarinca enflasyona gére diizeltilen ilk mali tablo dizenlenmesi sonucunda 6z
sermaye kalemlerinden “Sermaye, Emisyon Primi, Yasal Yedekler, Stati Yedekleri, Ozel Yedekler ve
Olaganisti Yedekler” kalemlerine bilangoda kayitli degerleri ile yer verilir. Bu hesap kalemlerinin diizeltiime
farklar toplu halde 6z sermaye grubu icinde “6z sermaye enflasyon dizeltmesi farklar” hesabinda yer alir.

Oz sermaye enflasyon dizeltmesi farklar sadece bedelsiz sermaye artinmi veya zarar mahsubunda;
olaganisti yedeklerin kayitl degerleri ise, bedelsiz sermaye artirimi, nakit kar dagitimi ya da zarar
mahsubunda kullanilabilecektir.

Yukaridaki hususa gére Sirket'in Seri: XI. No:25 sayili tebligine gére kar dagitiminda baz alinacak 6z
sermaye tablosu 31 Aralik 2006 ve 31 Aralik 2005 tarihleri itibariyle asagidaki gibidir:

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Sermaye 29.160.000 29.160.000
Emisyon primi 2.319 2319
Yasal yedekler 1.314.590 482.497
Olaganisti yedekler 2.646.115 2.576.682
Oz sermaye enflasyon dizeltmesi farklar: 30.751.566 30.751.566
Net dénem kari 11.402.236 6.733.526
Gegmis yillar zararlari (-) - -
Oz sermaye toplami 75.276.826 69.706.590

Yukarida tarihi bedelleri ile gésterilmis kalemlerin diizeltilmis degerleri ve 6zsermaye enflasyon diizeltme farklari 31
Aralik 2006 tarihi itibariyle asagidaki gibidir:

Ozsermaye
Tarihi enflasyon dizeltmesi Diizeltilmis
degerler farklan degerler
Sermaye 29.160.000 30.657.866 59.817.866
Emisyon primi 2.319 93.700 96.019

29.162.319 30.751.566 59.913.885




NOT 29 - YABANCI PARA POZiSYONU

31 Aralik 2006 itibariyle sirketin sahip oldugu déviz tanimli varlik ve borglar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Varliklar 29.891.363 24.242.411
Yokomlilokler (52.440.745) (48.206.605)
Net déviz pozisyonu (22.549.382) (23.964.194)

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Varhklar Déviz Déviz Déviz
cinsi tutan YTL tutan YTL
Nakit ve nakit benzeri degerler usD 141.185 198.450 384 515
EUR 365.224 676.212 2.663 4.228
CHF 425 489 520 529
JPY = 790 9
GBP 5111 14.090 995 2.301
Ticari alacaklar usb 3.104 4.363 20.234 27.150
EUR 1.394 2.581 128.334 203.730
iliskili taraflardan alacaklar usD 3.302.399 4.641.852 3.403.806 4.567.226
EUR 9.582.935 17.742.804 8.326.748 13.218.712
GBP 2.397.810 6.610.522 2.689.335 6.218.011
29.891.363 24.242.411
31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Yiokimlilokler Déviz Déviz Déviz
cinsi tutan YTL tutari YTL
Ticari borglar uSD 4.963.154 6.976.209 6.440.383 8.641.706
EUR 1.113.512 2.061.667 299.204 474.987
SFR 264.688 304.471 14.385 14.656
GBP 2.835 7.816 15.523 35.891

JPY 2.714.000 32.017

iliskili taraflara borclar usD 28.124 39.531 75.178 100.874
Banka kredileri USD  13.433.448 18.882.055 13.869.978 18.610.736
EUR 9.627.309 17.824.963 9.470.339 15.034.163
GBP 2.289.534 6.312.016 2.289.517 5.293.592
52.440.745 48.206.605
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NOT 30 - DEVLET TEsViK VE YARDIMLARI
1 Ocak 2006-31 Aralik 2006 tarihleri arasinda yararlanilan yatirim indirimi yoktur (31 Aralik 2005:
2.643.468).

NOT 31 - SARTA BAGLI YUKUMLULUKLER VE TAAHHUTLER
31 Aralik 2006 31 Aralhk 2005

Verilen teminat mektuplar 2.406.309 2.013.860
2.406.309 2.013.860

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Alinan kefalet ve teminat senetleri 10.535.214 7.895.261
Alinan teminat mektuplari 315.022 273.522
Alinan ipotekler 58.050 58.050
10.908.286 8.226.833

Sirket'in dahilde isleme izin belgeleri kapsaminda 26.957.902 ABD Dolari tutarinda ihracat taahhidi bulunmaktadir.
(31 Aralik 2005: 28.299.534 ABD Dolari)

NOT 32 - iSLETME BiRLESMELERi
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 33 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 34 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR:

10 Ocak 2007 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda UPTOWN markasi ile erkek hazir giyim sektérinde
Turkiye'deki yaygin magaza agi ile faaliyet gésteren Basmaci Tekstil Konfeksiyon Sanayi ve Ticaret Sahis
Isletmesi ile ortaklik kurulmasina ve 20.880.000 YTL nominal sermaye ile mistereken kurulacak SKT Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. sirketine 14.615.900 YTL (%69,99) nominal sermaye ile kurucu ortak olunmasina
karar verilmistir.

NOT 35 - DURDURULAN FAALIYETLER
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).

NOT 36 - ESAS FAALIYET GELIRLERI (Net)
31 Aralik 2006 31 Aralhk 2005

a) SATISLAR
Yurt disi satislar 87.275.009 79.120.389
Yurt ici sahslar 46.265.581 33.804.027

133.540.590 112.924.416

b) SATISLARIN MALIYETi

Yurt dist sahslar maliyeti (60.445.293) (57.464.737)

Yurt ici satislar maliyeti (35.207.159) (28.211.790)
(95.652.452) (85.676.527)

NOT 37 - FAALIYET GIDERLERI
31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Danismanlik ve denetim (4.643.537) (3.254.436)
Personel (3.983.816) (3.805.518)
ihracat ve navlun (3.920.870) (2.617.343)
Pazarlama (3.123.326) (2.826.317)
Nakliye (1.814.168) (1.319.260)
Kira (422.437) (416.566)
Diger (2.896.929) (2.508.402)

o) (20.805.083)  (16.747.842)



NOT 38 - DiIGER FAALIYETLERDEN GELiR/GIDER VE KAR/ZARARLAR

Diger gelirler:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Stok sayim fazlasi 315.528 433.349
Hurda sahsi geliri 135.537 120.007
Sabit kiymet satis kari 113.700 555.934
Komisyon geliri 57.179 50.112
Onceki dénem geliri 16.034 56.044
Kira geliri 2.119 2.074
Diger 241.843 88.637
881.940 1.306.157

Diger giderler:
Kanunen kabul edilmeyen giderler (205.649) (133.976)
Onceki dénem giderleri (170.655) (51.561)
Stok sayim noksani (11.724) (252.188)
Diger (449.830) (375.279)
(837.858) (813.004)
Diger gelirler/(giderler)-net 44.082 493.153

NOT 39 - FINANSMAN (GiDERLERI) /GELIiRLERIi

Finansman giderleri:

31 Aralik 2006

31 Aralik 2005

Kur farki gideri (12.353.051) (3.414.674)
Faiz gideri (4.707.365) (3.155.130)
(17.060.416) (6.569.804)

Finansman gelirleri:
Kur farki geliri 13.281.359 2.312.745
Faiz geliri 1.850.887 1.649.050
15.132.246 3.961.795
Finansman giderleri-net (1.928.170) (2.608.009)

NOT 40 - NET PARASAL POZiSYON KAR/ZARARI

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde, 2005 yilinda mali tablolarin enflasyona gére dizeltilmesi uygulamasina son
verildigini kamuoyuna duyurmustur (Not 2). Dolayisiyla, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren enflasyon
muhasebesi uygulamasi yapilmadig icin, parasal kazang/(kayip) olusmamaktadir.
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NOT 41 - VERGILER
31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Odenecek kurumlar vergisi 3.207.148 2.312.614
Eksi: Pesin &denen vergiler (-) (2.869.154) (2.335.830)
Vergi yikimliligi, net 337.994 (23.216)
Ertelenen vergi varlig 1.487.767 2.077.350

Kurumlar Vergisi Kanunu 13.06.2006 tarih ve 5520 sayili yasa ile degismistir. S6z konusu 5520 sayili yeni
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun pek ¢ok hikmi 1.1.2006 tarihinden gegerli olmak izere yirirlige girmistir.
Buna gére Tirkiye'de, kurumlar vergisi orani 2006 yili igin %20'dir (2005: %30). Kurumlar vergisi orani
kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi
yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi, yatirim indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (ar-ge
indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitlmadig takdirde baska bir
vergi ddenmemektedir (GVK Gegici 61. madde kapsaminda yararlanilan yatirim indirimi istisnasi olmasi
halinde yararlanilan istisna tutari Gzerinden hesaplanip 6denen %19,8 oranindaki stopaj harig).

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi aracilig ile gelir elde eden dar mikellef kurumlar ile Tirkiye'de
yerlesik kurumlara édenen kar paylarindan (temettiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve
kurumlara yapilan temetti ddemeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi

sayillmaz.

Sirketler cer aylik mali karlari Gzerinden %20 oraninda gecici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci
ayin 10 uncu giniine kadar beyan edip 17 inci giini aksamina kadar éderler. Yil iginde édenen gegici vergi
o yilla qit olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi zerinden hesaplanacak kurumlar
vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen &denmis gecici vergi tutari kalmis ise bu tutar nakden iade
alinabilecegi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

30 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (“5024 sayili Kanun”),
kazanglarini bilango esasina gére tespit eden gelir veya kurumlar vergisi mikelleflerin mali tablolarini 1
Ocak 2004 tarihinden baslayarak enflasyon dizeltmesine tabi tutmasini éngérmektedir. Anilan yasa
hikmine gére enflasyon diizeltmesi yapilabilmesi son 36 aylik kimilatif enflasyon oraninin ( DIE TEFE arhs
oraninin ) %100'G ve son 12 aylk enflasyon oraninin ( DIE TEFE arhs oraninin ) %10'v asmasi
gerekmektedir. 2005 ve 2006 yili igin s6z konusu sartlar saglanmadigi icin enflasyon dizeltmesi

yapilmamistr.

Torkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi oforitesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandigi ay: takip eden dérdinci
ayin 25 inci giini aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit
edilirse denecek yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlari degisebilir.

Tirk vergi mevzuahna gére beyanname iizerinde gésterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem

kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez.



31 Aralik 2006 ve 2005 tarihlerinde sona eren dénemlere ait gelir tablolarina yansitilmis vergi tutarlar:
asagida dzetlenmistir:
31 Aralik 2006 31 Aralk 2005

- Cari dénem (3.207.148) (2.312.614)
- Ertelenen (589.583) 660.949
(3.796.731) (1.651.665)

Cari dénem kurumlar vergisi hesaplamasi asagidaki gibidir:
31 Aralik 2006

Vergi éncesi yasal kar 15.750.869
Kanunen kabul edilmeyen giderler 205.649
Diger matrah ilaveleri 79.411
Diger matrah indirimleri (190)

Kurumlar vergisi matrahi 16.035.739
Stopaj kesintisi matrahi -

Etkin vergi orani %20 3.207.148
Dénem vergi gideri 3.207.148
Cari dénem vergi gideri 3.207.148

NOT 42 - HiSSE BASINA KAZANC
31 Aralik 2006 31 Aralik 2005

Net dénem kari 11.402.236 6.733.526

Beheri 1 YKr nominal degerdeki
Hisselerin agirhkli ortalama sayisi 2.916.000.000 2.916.000.000

Hisse basina kazang (YKr Gzerinden) 0,39210 0,2309

NOT 43 - NAKIT AKIM TABLOSU
Nakit akim tablosu mali tablolar ile birlikte gésterilmistir.

NOT 44 - MALi TABLOLARI ONEMLi OLCUDE ETKILEYEN YA DA MALi TABLOLARIN ACIK,
YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKLI

OLAN DiGER HUSUSLAR
Yoktur (31 Aralik 2005: Yoktur).






