) YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 Y1l Olagan Genel Kurulu 28 Nisan 2023 Cuma saat 15:00’da Levazim, Koru Sokak Zorlu
Center, 34340 Besiktas/Istanbul adresindeki Hotel Raffles istanbul Melissa salonunda asagidaki giindemde
yazili hususlar1 goriigmek {izere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilaria katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri
aracihigl ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarinmi kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligl ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu II-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde asagida 6rnegi bulunan vekaletname
formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.yunsa.com internet adresinden temin
edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza
sirkiilerlerini kendi imzalarim tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil
ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;
- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar1 hakkinda
Merkezi Kayit Kurulugsunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2022 yil1 Finansal Tablolar1, Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlari, Degisiklik Tasarisi, Yonetim
Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani toplant1 tarihinden en az 21 giin
once Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz’in
internet adresi olan http://www.yunsa.com baglantisinda “Yatirimer Iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacag
gibi Sirketimizin yukarida adresi yazili Yatirimer iliskileri Boliimiinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica
anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 Sayili ‘‘Kurumsal Yonetim Tebligi”
kapsaminda gerekli agiklamalar1 igeren bilgi notlart ayni tarihten itibaren http://www.yunsa.com adresindeki
Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica edilir.

YUNSA YONLU SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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2022 YILI HESAP DONEMIi

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmast,

2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2022 y1l1 hesap donemine iliskin Denet¢i Raporunun okunmast,

2022 yil1 hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

2022 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri,

Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Kalan siire igin yeni bir Yénetim Kurulu Uyesi se¢imi konusunun

o krwhE

goriisiilerek karara baglanmasi,

2022 yil1 karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,

9. “Yénetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yéneticiler ve Beyaz Yaka Calisanlar icin Ucret Politikas1”nin

0 N

onaysl,

10. Denetginin secimi,

11. Sirket’in 2022 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirmesi,

12. Sirket’in 2023 yilinda yapacagi bagislarin {ist sinirinin belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi’ndan almman izne istinaden, Sirket esas
sozlesmesinin 6. maddesinin degistirilmesi konusunun goriisiiliip karara baglanmasi,

14. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

15. Dilek, temenni ve kapanis.

|- SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Agciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazlh pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket paylart 06/04/1990 tarihi itibariyla halka acildiktan sonra Borsa Istanbul A.S. Ana Pazar’da islem
gormekte iken, 03.04.2023 tarihi itibartyla Yildiz Pazar’da islem gérmeye baslamistir.

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka acik bir sirket olup, Sirketimizin paylar
hamiline yazilidir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 3.5.1990 tarih ve 289 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 35.000.000 (Otuzbesmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde
3.500.000.000 (Ugmilyarbesyiizmilyon) paya béliinmiistiir. Sirketimizin cikarilmis sermayesi 29.160.000
(Yirmidokuzmilyonyiizaltmigbin) TL olup, her biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal degerde 2.916.000.000
(Ikimilyardokuzyiizonaltimilyon) adet hamiline yazili paya boliinmiistiir. Sirketimizin Esas Sozlesmesinde, oy
kullanimina iligkin imtiyaz bulunmamaktadir.



Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi 29/03/2023 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki;

OrtaginAdiSoyadi / TicaretUnvani Tertibi/Grubu | Tutar:1 (TL) Oram (%)
Sitirmegoz Tekstil Yatirim Anonim Sirketi - 16.878.507 57,88
Diger - 12.281.493 42,12
TOPLAM - 29.160.000 100,00

2. Sirketin Gec¢mis Hesap Diingminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladig:
Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum aciklamalarina
http://www.yunsa.com internet adresinden ve http://www.kap.org.tr internet adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga fletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Y1l i¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin
Iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme madde konulmasina iliskin Yatirima liskileri Béliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri tarafindan giindeme
ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte bulunulmamustir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 06.03.2023 tarihli karar ile tadil edilmesi 6ngériilen madde tadil taslagi
asagida yer almakta olup, ayni tarihte kamuya da agiklanmugtir.

Eski Metin Yeni Metin
Sermaye Sermaye
Madde 6 - Madde 6 -

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
SPK’nin 3.5.1990 tarih ve 289 sayili izni ile bu
sisteme ge¢mistir.

Sirketin ~ kayith ~ sermayesi  35-:000-000--
(Otuzbesmilyony) TL olup, her biri 1 Kr
(Birkurug)  itibari  kiymette ~ 3-506-000-000

Uemilyarbegyiizmilyon) paya boliinmiis olup,

tamami hamiline yazilidir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2016-2020 yillan (Sy1l) icin gecerlidir. 2026 yih
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2620 yilindan sonra
Yonetim  Kurulu'nun sermaye artirim karari

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
SPK’nin 3.5.1990 tarih ve 289 sayili izni ile bu
sisteme ge¢mistir.

Sirketin ~ kayith  sermayesi  500.000.000.-
(Besyiizmilyon) TL olup, her biri 1 Kr
(Birkurug) itibari kiymette 50.000.000.000

(Ellimilyar) paya bolinmis olup, tamami
hamiline yazilidir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavam izni, 2023-2027
yillart (5y1l) icin gecerlidir. 2027 yil1 sonunda
izin  verilen kayith  sermaye tavanina
ulasilamamig olsa dahi, 2027 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artinm karar



http://www.yunsa.com/
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alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da | alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi | da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel | Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi | Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. So6zkonusu yetkinin alinmamasi | zorunludur. S6zkonusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yonetim Kurulu karartyla | durumunda Sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz. sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi—tamami 0denmis | Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis
29.160.000.-(Yirmidokuzmilyonyiizaltmigbin)TL | 29.160.000.-

olup beheri 1Kr (Birkurus) degerinde | (Yirmidokuzmilyonyiizaltmigbin)TL olup beheri

2.916.000.000 (Ikimilyardokuzyiizonaltimilyon) | 1Kr  (Birkurus) degerinde  2.916.000.000

paya boliinmiistir. (Ikimilyardokuzyiizonaltimilyon) paya
boliinmiistiir.

Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden | Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden
hisse tutarlar1 taahhiit sirasinda pesin ve tam | hisse tutarlar1 taahhiit sirasinda pesin ve tam
olarak ddenir. olarak ddenir.

Yonetim Kurulu, 2046-2020 yillann arasinda | Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun | Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli | olarak, gerekli gordiigi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar | sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya | ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica, pay sahiplerinin yeni pay | Yonetim Kurulu ayrica, pay sahiplerinin yeni

alma

veremez. veremez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme | Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir. esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

haklarmin  smirlandirilmasina  karar | pay alma haklarinin siirlandirilmasina karar

111- 28.04.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1.

2.

3.

Acilis ve Toplant1 Baskanlhi@i’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik™) hiikiimleri cergevesinde Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonergesi”11 hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’n1 ydnetecek olan Baskan,
Oy Toplama Memurlar1 ve Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi
gerceklestirilecektir.

2022 yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Tirk Ticaret Kanunu, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin

goriisiine ve miizakeresine sunulacaktir.

2022 hesap donemine iliskin Denetci Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin
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10.

incelemesine sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2022 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere
secilen PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2022 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve tasdiki,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’ nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Bilango, Nakit Akim Tablosu ve Kar/Zarar hesaplarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin

gorilisiine ve onayina sunulacaktir.

2022 yih faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yo6netmelik, Genel Kurul i¢ Yonergemiz ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili
diizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2022 yili faaliyetlerinden dolay:1 ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine kalan siire icin yeni bir Yénetim Kurulu Uyesi secimi
konusunun goriisiilerek karara baglanmasi,

28 Kasim 2022 tarihinde Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Uyeligi’nden istifa eden Tahir
Demirkiran’in yerine kalan siire igin yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi atanmasi hususu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

2022 yih karmnin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun II-14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarima uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim dnerimiz EK-2’de yer aldig
sekliyle Genel Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine 2023 yili igin 6denecek yonetim kurulu iiyelik iicretleri belirlenecektir.

“Yonetim Kurulu I"Jyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Beyaz Yaka Calisanlar icin Ucret
Politikas1”’nin onayi,

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan SPK 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince “Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Beyaz
Yaka Calisanlar icin Ucret Politikasi”nin revize edilen metninin (EK-3) kabul edilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Denetcinin secimi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 27 Mart 2023 tarihli toplantisinda, Denetim Komitesi’nin goriisti alinarak, Sirketimizin
2023 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S’nin Genel Kurul’a Onerilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’da
ortaklarin onayina sunulacaktir.


http://www.yunsa.com/

11.

12.

13.

14.

15.

Ekler;

kler;

irketin 2022 yihinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,
y Yaptigl bag g

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmas1 gerekmektedir. 2022 yili igerisinde 82.368,50
TL bagis yapilmustir.

Sirketin 2023 yilinda yapacagi bagislarin iist sinirimin belirlenmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikras1 geregi 2023 yilinda
yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanh@i’ndan alinan izne istinaden, Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 6. Maddesinin degistirilmesi konusunun goriisiiliip karara baglanmasa,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde,
Sirketimiz kayitli sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2020 y1l1 sonunda sona ermis olmasi nedeniyle 6
Mart 2023 tarihinde Yonetim Kurulumuz tarafindan, 2023-2027 yillari igin gegerli olacak sekilde yeni
bir bes yillik siire igin kayith sermaye tavani gecerlilik siiresinin uzatilmasi ve kayitl sermaye tavani
tutarinin 500.000.000 TL olarak belirlenmesi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslikli
6. Maddesinde EK-4’de yer alan degisliklerin yapilmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinler alinmis olup Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
yasag1l” baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” bashikli 396. maddeleri
cer¢evesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan dolayi, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek, temenni ve kapans.

EK-1 Vekiletname Ornegi

EK-2 Kar Dagitim Onerisi

EK-3 “Yénetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Beyaz Yaka Cahsanlar icin Ucret Politikas1”

EK-4 Esas Sozlesmenin Sermaye bashkh 6. Maddesi tadil metni



EK:1

VEKALETNAME
Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret A.S.

Yiinsa Yiinli Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 28 Nisan 2023 Cuma saat 15:00’da Levazim, Koru Sokak Zorlu
Center, 34340 Besiktas/Istanbul adresindeki Hotel Raffles Istanbul Melissa salonunda yapilacak 2022 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {lizere asagida detayli olarak tanitilan
....................................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1.  Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. 2022 yilna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi,

3. 2022 yili hesap donemine iliskin Denet¢i Raporunun
okunmasi,

4. 2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarn
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5. 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin
ibra edilmeleri,

6. Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine kalan siire i¢in yeni bir
Yonetim Kurulu Uyesi se¢imi konusunun goriistilerek karara
baglanmasi,

7. 2022 yihi karmin kullanmim seklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

8.  Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

9. “Yénetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Beyaz
Yaka Caliganlar i¢in Ucret Politikasi”nin onayt,

10. Denetginin se¢imi,




11. Sirket’in 2022 yilinda yaptigi bagislar hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirmesi,

12. Sirket’in 2023 yilinda yapacagi bagislarin {ist smirmin
belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi’ndan
alman izne istinaden, Sirket esas soOzlesmesinin 6.
maddesinin degistirilmesi konusunun goriisiilip karara
baglanmasi,

14. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

15. Dilek, temenni ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr bir karar taslag: varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



KAR DAGITIM ONERISi

YUNSA YUNLU SANAYi VE TICARET A.S.
2022 YILINA AT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. ODENMIS/CIKARILMIS SERMAYE

29.160.000,00 TL

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

15.332.522,81 TL

Esas s6zlegsme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yok
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Donem Kan 375.090.419,00 TL 368.959.663,26 TL
4. |Vergiler (-) 26.041.324,00 TL 64.789.051,77 TL
5. |Net Donem Kan (=) 349.049.095,00 TL 304.170.611,49 TL
6. |Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 TL 0,00 TL
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 5.832.000,00 TL 5.832.000,00 TL
8. [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 343.217.095,00 TL 298.338.611,49 TL
9. |Vl iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00 TL 0,00 TL
10. [Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 343.217.095,00 TL 298.338.611,49 TL
11. |Ortaklara Birinci Kar Payi 1.458.000,00 TL
-Nakit 1.458.000,00 TL
-Bedelsiz
-Toplam 1.458.000,00 TL
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00 TL
13. |Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 TL
- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0,00 TL
- Calisanlara, 0,00 TL
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere, 0,00 TL
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00 TL
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi 147.711.305,75 TL
16. Genel Kanuni Yedek Akge 14.771.130,57 TL
17. Statii Yedekleri
181 5zel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 179.276.658,68 TL 134.398.175,17 TL
20. |Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 TL 0,00 TL
- Dagitiimayan Gegmis Yil Kari 0,00 TL 0,00 TL

- Olaganustu Yedekler

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca

- Dagitilabilir Diger Yedekler

EK-2

KAR PAY| ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN

1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KAR PAYI/NET i A
DAGITILABILIR DONEM ISABET EDEN KAR PAY!
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 149.169.305,75 - 43,46 5,1155 511,55
NET* 134.252.375,17 - 39,12 4,6040 460,40

* Net hesaplama %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapilimistir.




EK-3
YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI, UST DUZEY YONETICILER VE BEYAZ YAKA CALISANLAR
ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim
kurulu {yelerimiz, ist diizey yoOneticilerimiz ve beyaz yaka calisanlarimizin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Y 6netim kurulu {iyelerinin tamam i¢in gegerli olmak tizere her y1l olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret
belirlenir.

Icrada bulunan yénetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 aciklanan iist diizey yoneticiler ve beyaz yaka
calisanlar icin belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicret seviyelerinin belirlenmesinde ayni zamanda
belirlenecek ticretin tiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate alinarak
kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu tye ticret seviyeleri belirlenirken, kurumsal ¢izgiden gelen
uygulamalarin yani sira, yonetim kurulu tyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlar1 dikkate alinmaktadir. Yonetim
kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri)
sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yonetici ve beyaz yaka calisan iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; iicret ve yan haklar1 yonetimi; adil, objektif, yiiksek performans: takdir eden,
rekabet¢i, Odilllendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Ucretlendirme politikasinda ekonomik veriler, piyasa kosullar1, sirketin biiyiikliigii ve
pozisyonun gerektirdigi nitelikler ve mevzuat goz dniinde bulundurulmaktadir.

Ust diizey yoneticilere ve beyaz yaka calisanlara ddenen iicretler ve saglanan sosyal haklar, izleyen genel
kurulda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulur.

Ust diizey yoneticilere ve beyaz yaka calisanlara sirketin yillik performansi ve kisisel performanslarina baglh
olarak yonetim kurulu karart ile prim 6denebilir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlarinin one ¢ikartilarak iicretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirketlerarasi iicret dengesinin ve
piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi ve
sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgiiciiniin sirketimize kazandirilmasidir.

Sirketimiz biinyesinde uyguladigimz Is Ailesi Modeli, organizasyondaki roller, temel sorumluluk drnekleri,
performans gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanimlamaktadir ve {icretlendirme politikamiz da
Is Ailesi Modelimiz iizerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadur.

Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret yonetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini
gerceklestirmelerini ve hedeflerinin {izerinde is sonuglarimi elde etmelerini desteklemek icin, basariyi
odillendirerek c¢alisanlarimizi {istiin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakli
performans kiiltiiriinii yerlestirmektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” toplam &diil yonetiminin énemli bir pargast
olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetci ve adil
olma esaslarini icermektedir.



EK-4

Esas Sozlesmenin Sermaye bashkl 6. Maddesi tadil metni

Eski Metin Yeni Metin
Sermaye Sermaye
Madde 6 - Madde 6 -

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
SPK’nin 3.5.1990 tarih ve 289 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin ~ kayith ~ sermayesi  35-:0006-000--
(Otuzbesmilyony) TL olup, her biri 1 Kr
(Birkurug)  itibari  kiymette  3-506-006-600

Uemilyarbesyiizmilyon) paya boliinmiis olup,

tamami hamiline yazilidir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni,
2046-2020 yillan (Sy1l) icin gecerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirnm karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. Soézkonusu yetkinin alimmamasi
durumunda Sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi—tamami 6denmis
29.160.000.-(Yirmidokuzmilyonyiizaltmigbin) TL
olup beheri 1Kr (Birkurus) degerinde
2.916.000.000 (Ikimilyardokuzyiizonaltimilyon)
paya boliinmiistiir.

Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden
hisse tutarlar1 taahhiit sirasinda pesin ve tam
olarak 6denir.

Yonetim Kurulu, 2046-2020 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica, pay sahiplerinin yeni pay

alma  haklarimin  smirlandirilmasina  karar
Veremez.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
SPK’nin 3.5.1990 tarih ve 289 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin  kayith  sermayesi  500.000.000.-
(Besyiizmilyon) TL olup, her biri 1 Kr
(Birkurug) itibari kiymette 50.000.000.000

(Ellimilyar) paya bdolinmiis olup, tamami
hamiline yazilidir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027
yillart (5yil) i¢in gegerlidir. 2027 yili sonunda
izin  verilen kayith  sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra
Yonetim Kurulu'nun sermaye artinm karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. So6zkonusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, tamami 6denmis
29.160.000.-
(Yirmidokuzmilyonyiizaltmigbin)TL olup beheri

IKr  (Birkurug)  degerinde  2.916.000.000
(Ikimilyardokuzyiizonaltimilyon) paya
boliinmiistiir.

Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden
hisse tutarlar1 taahhiit sirasinda pesin ve tam
olarak 6denir.

Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
ihrag ederek c¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin smirlandirilmasina karar
veremez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.




