YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU GESITLILIK POLITIKASI

Yinsa, insan Kaynaklari Politikasi geregdi her seviyede firsat esitligi sunmayi, gesitlilik ve
kapsayicihgl saglamayl amagclamaktadir. is hayatinda ve o&zellikle karar alma
mekanizmalarinda ¢esitliligin  saglanmasinin  sirket performansina dogrudan katki
saglayacagina inanmaktadir. Bu dogrultuda, Yoénetim Kurulu dizeyinde bilgi birikimi ve
deneyimle birlikte Gyeler nezdinde c¢esitliligin saglanmasina dnem vermektedir.

Yunsa, Yénetim Kurulu Gyelerinin farkl bilgi, beceri, sektor tecriibesi, profesyonel gegmis ve
gorev sureleri cesitliligi sayesinde sirkete farkh goéris ve bakis acilari sunacagina, karar alma
sureclerini gelistirecegine ve tum paydaglarina fayda saglayacagina inanmaktadir.

Yunsa Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi ile Yonetim Kurulu’nun temel igleyisi basta olmak
Uzere, sirket faaliyetlerinin daha etkin bicimde yonetiimesine katki saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Yonetim Kurulu tyeligine aday gdsterilme sureci gesitlilik ve
kapsayicilik ilkeleri 6n plana ¢ikacak sekilde yénetilmektedir.

Yunsa Ydénetim Kurulu igin aday gosterme ve Gye segimi sureci, bagsta Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanununun emredici hikimleri olmak Uzere ilgili dizenlemelere ve sirket
esas sozlegsmesinde yer alan hukimlere uygun olarak gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu Gye adaylari, farkl yetkinliklerin bir arada olmasi gozetilerek; goérevin
gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecribe ve yodnetim yetkinli§ine sahip adaylar icerisinden,
Olcllebilir gostergelere bagh performanslari esas alinarak belirlenir ve secilir. Adaylarin
belirlenmesinde; yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi goris, etnik kéken, ekonomik
durum, yasam tercihleri, saghk durumu ve engellilik agisindan ayrimcilik yapilmaz.

Yonetim Kurulu’nun yeterli ve dengeli bir yapiya sahip olmasi icin yenileme ve sec¢im surecleri,
Yiinsa'nin ihtiyaglarina gére Uye gesitliligini saglamayi her zaman tesvik edecektir. Ozellikle,
Yonetim Kurulu'nda kadin ve erkeklerin dengeli bir sekilde temsil edilmesini saglamak icin
azami ¢aba gosterilecektir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday belirleme surecinde, bilgi,
deneyim ve yetkinlik acisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar icerisinden, kadin adaylara
oncelik verilmesi gézetiimekte olup, ilke olarak Yinsa Ydnetim Kurulu’nda kadin tye oraninin
5 yil igcinde asgari %25 oranina erismesi hedeflenmektedir.

Bu hedefe yonelik saglanan ilerleme Yoénetim Kurulu'nca yillik olarak degerlendirilir ve
sonugclari kamuoyu ile paylasilir. Hedef gerektigi durumda tekrar gézden gegirilir.

Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini de yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi dogru
bilgi, beceri ve deneyim dengesinin saglanmasi igin yonetim kurulu yapisini gdzden gegirir ve
degerlendirir. Komite, bu politikada yer alan c¢esitlilik kriterlerini dikkate alarak uygun adaylari
belirler.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika’nin etkinligiyle ilgili degerlendirme icerecek sekilde
duzenli olarak Politika’ylr gozden gegirir, gerekli revizyonlari tartisir ve revizyon oOnerilerini
ybnetim kurulu onayina sunar.

Bu Politikanin gelistiriimesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
yer alan tavsiyeler ile yerel ve uluslararasi dizeyde ilgili en iyi uygulama ve Oneriler dikkate
alinmistir. Politika’nin gdézden gegciriimesi ve glincellenmesinden Kurumsal Yénetim Komitesi,
onaylanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. Bu politika Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandigi 24/11/2023 tarihinden itibaren gegerlidir.



