YUNSA YONLU SANAYI VE TICARET A.§.
YONETIM KURULU iSLEVi POLITIKASI

Politika Tarihi: 24 Kasim 2023
Politika Sayisi: 2023/01

Madde 1 — Amag ve Kapsam

Bu Yénetim Kurulu islevi Politikasrnin amaci; Yinsa Yiinli Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve goérev dagilimi ile ¢calisma usul ve esaslarinin Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas so6zlesme hikimleri c¢ergevesinde
belirlenmesidir. Bu Politika; Yunsa Yunlu Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin Yonetim
Kurulu'nun yetki ve gorev dagilimi ile yénetim kurulu toplantilarinin esaslarini ve usullerini
kapsar.

Madde 2 — Dayanak

Bu Politika Tark Ticaret Kanunu'nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikincil mevzuat dikkate
alinmak suretiyle Yinsa YUunli Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin esas sodzlesmesi
hdkumlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Madde 3 — Tanimlar
Bu Politikada gegen;

a) Ortaklik: Yinsa Yunli Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni

b) Toplanti: Yénetim Kurulu Toplantilar’'ni

c) TTK: 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nu
d) SPK: 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu'nu

e) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu ifade eder.

Madde 4 — Yénetim Kurulunun Olugsumu, Yapisi ve Gorev Siiresi

4.1 SQirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukdmleri
cercevesinde secilecek en az 5 Uiyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yarataldr.

4.2 Yonetim Kurulu tuyeleri en fazla 3 yillik sure igin segcilirler. Gorev suresi biten Uye tekrar
secilebilir.

4.3 Genel Kurul lizum gorirse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Madde 5 — Yénetim Kurulu Toplantilar

5.1 Yoénetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum goésterdikge toplanir. Ancak en az
yilda doért defa toplanmasi zorunludur.

5.2 Ust Uste Ug kere yapilan toplantilara istirak etmeyen Yénetim Kurulu Uyesi de istifa
etmig sayilir.

5.3 Uyelerden biri gériisme talebinde bulunmadikga Yénetim Kurulu kararlari, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi uyarinca i¢lerinden birinin muayyen bir hususa
dair tim Uyelere yazili olarak yaptidi teklife en az Gye tam sayisinin ¢gogunlugunun
yazili onaylari alinmak suretiyle de verilebilir.

5.4 Yonetim Kurulu’nun hak, vecibe, mikellefiyet ve mesuliyetleri, toplanti sekil ve nisabi,
tyenin cekilmesi, 6lum0 veya vazifelerini yapmaya engel olan halleri, Ucretleri ve
Yonetim Kurulu ile ilgili diger hususlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hukumlerine gore yapllir.

5.5 Yonetim Kurulu Gyeleri, Sirketin ve pay sahiplerinin ¢ikarlarini korumak, gézetim,
izleme, yonlendirme ve denetim amacina yonelik olarak, bagh ortaklik, istirak ve



migsterek ydnetime tabi ortakliklarin yénetim kurullarinda goérev alabilirler. Ayrica,
Yoénetim Kurulu Gyeleri, kamuya yararl dernekler, vakiflar, kamu yararina calisan
veya bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve Kkuruluglar,
universiteler, 6gretim kurumlari ve bu gibi kurumlarda gérev alabilirler. Bunun
haricindeki gorevler Yonetim Kurulu'nun kabul edecegi kurallar dahilinde ve onayi ile
mumkunddr. Tark Ticaret Kanunu’nun 396. maddesinin 1. fikrasi hiUkmu saklidir.

5.6 Kanunda ve bu Esas Sozlesme'de 6zellikle Genel Kurul'a verilmis olan yetkiler
haricinde kalan gayrimenkul ipotegi dahil butiin isler hakkinda karar almaya Ydnetim
Kurulu yetkilidir.

5.7 Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir Bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek (izere en az bir Baskan Vekili ve ayrica Murahhas Uye secer. Murahhas
Uye’nin lcreti Yénetim Kurulu’nca tespit edilir.

5.8 Turk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi uyarinca da, yonetim islerinin hepsi veya bir
kismi, bir politika ile kismen veya tamamen Ydnetim Kurulu Uyesi olan Murahhaslara,
veya “Yoénetim”e devredilebilir. “Yonetim” Yonetim Kurulu'nun bitlini disindaki Genel
Mudur, yardimcilari; mudurler, yardimcilari ve buna benzer farkli unvanlardaki
kisilerden olusan ekibi ifade eder. Tirk Ticaret Kanunu’'nun 375. Maddesindeki ve
diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler saklidir.

5.9 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Ydénetim
Kurulu kararlari gecersiz olup Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

5.10 Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tarld iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

5.11 Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gére tespit edilir.

Madde 6 — Yonetim Kurulu Komiteleri

6.1 Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine getiriimesi
icin TUrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur.

6.2 Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi Uyelerden olugacag! yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Sirket yonetim kurulu karari ile olusturulmus olan ve
yurdrlukteki mevzuat kapsaminda kurulmasi zorunlu komiteler asagidaki gibidir;

6.2.1 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda denetim komitesi igin 6ngorilen gorevleri yerine getirir.
Komite, Sirketin muhasebe sistemi, finansal raporlama, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gdézetimini yapar. Komite Sirketin Yonetim Kurulu bagimsiz Uyeleri arasindan
segilen en az iki uyeden olugur. Komite bagkani, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan
segilir. icra Bagkani, Genel Midiir komitede yer alamaz.

Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagdimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
badimsiz denetim sirecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalari komitenin gézetiminde gergeklestiriimektedir. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz
denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler belirlenerek yénetim kurulunun
onayina sunar.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.



Sirket galisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cergevesinde deg@erlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirler.

Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite, gerekli gordugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordigu konularda bagimsiz uzman gérusinden yararlanabilir
ve bu konuda kendisine danisman atayabilir. Komite'nin ihtiya¢g duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite ¢alismalarin etkinligi igin en az ¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az doért kere toplanir.
Yaptiklari tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve
toplanti sonuglarini tutanaga baglanarak alinan kararlari yénetim kuruluna sunar.

6.2.2 Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite, Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izler. Kurumsal yoénetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uyulmamasi nedeniyle meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit ederek, Yoénetim Kurulu'na
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici onerilerde bulunur. Tebli§ kapsaminda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gdrevlerini de yerine getirir.

Komite; Sirketin Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilen en az iki Gyeden olusur. Komite
baskani, bagimsiz ydnetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. icra Bagkani, Genel Midur
bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu Gyelerinden
olusur.

Komite, gerekli gordugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdiigu konularda bagimsiz uzman gértisinden yararlanabilir
ve bu konuda kendisine danigman atayabilir. Komite’nin ihtiyagc duydugu danigsmanhk
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite yilda en az dort defa veya gerektiginde daha sik toplanir. Komite, Yatirime: iligkileri
BolUmunun ¢alismalarini gozetir.

Faaliyet raporunda yer alan ve kamuya aciklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun
hazirlanmasina destek olur, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu
bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

Aday gosterme komitesi gorevini listlenen Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Tebliginde belirtildigi Uzere, Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak tzere
bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin Sermaye Piyasasi mevzuatina gére bagimsizlik
Olcutlerini tasiyip tasimadigini titizlikle degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini bir
raporla yonetim kuruluna onayina sunar.

Ucret Komitesi gorevini iistelenen Kurumsal Yénetim Komitesi

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin UGcretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari girketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirleme
ve bunlarin gézetimini yapma gorevini yerine getirir. Ayrica Komite, Yonetim kurulu Gyelerinin
ve ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iligkin Onerilerini ve Ucretlendirmede
kullanilabilecek olcutleri belirleme ve yonetim kuruluna sunma gorevini komite toplantisinda
karara baglamis, rapor ile dnerilerini ydnetim kurulunun onayina sunar.

6.2.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin tanimlanmasi,
krizlerin énlenmesi modellerinin, ydnetim sistemlerinin olusturulmasi, erken teshisi, tespit



edilmesi, risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla
calismalar yapar. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yénetim Kurulu tarafindan kendi
Uyeleri arasindan secilen en az iki Uyeden olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri arasindan, Yoénetim Kurulu tarafindan segcilir. icra Baskani, Genel Miidir komitede
gorev alamaz.

Komite, toplanti esasiyla calisir. Komite, ¢calismalarin etkinligi icin yilda en az 6 defa Sirket
merkezinde toplanir. Komite Uyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir. Komite uyelerinden herhangi biri
goérevinden ayrildiginda, ayrilan Gyenin gérev suresini tamamlamak Uzere yeni bir Gye atanir.
Komite, gerekli gérdiglu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigu konularda bagimsiz uzman gérusinden yararlanabilir
ve bu konuda kendisine danigman atayabilir. Komite'nin ihtiyag duydugu danigmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yoénetim Kurulu'na bagl olarak faaliyetlerini
yuratar. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli her turli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Sirketin risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir, risk yonetimi ile ilgili
uygulamalarin, Komite Kararlar’'na uygun gerceklestiriimesinin gézetimini yapar.

Madde 7 — Sirketi Temsil ve ilzam

7.1 Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek butin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi igin
bunlarin sirketin resmi invani altina konmus ve sirket namina imza yetkisine sahip iki
Kisinin imzasini tagimasi lazimdir.

7.2 Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu karari ile tespit olunur.

7.3 Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 370(2) Maddesi uyarinca temsil yetkisini
tiyesi olan gérevli liyelere ve/veya Murahhas Uye’ye velveya Yonetim Kurulu Uye’si
olmayan mdudurlere birakilabilir. Bu durumda, sirketin mevcut goérev adlari, bu
gorevlerin tanimlari, gorev yerleri ile bagh bulundugu goérev ve Unvan bilgileri imza
sirklerinde belirtilir.

Madde 8 — Yoneticilere iligkin Yasaklar

8.1 Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gdre bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte ydnetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yukUmludur.

8.2 YoOnetim kurulu tyeleri Turk Ticaret Kanunu’nun “Muzakereye Katilma Yasagi” bashkli
393. Maddesi hikmine uymakla yukumludur.

8.3 Yonetim kurulu Uyeleri, genel mudir ve muadirler genel kuruldan izin almaksizin
kendileri veya baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle
herhangi bir igslem yapamazlar.

Madde 9 — Son Hiikiimler

9.1 Bu Politika, Ylnsa YUunlu Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin 24 Kasim 2023 tarihli
Yoénetim Kurulu’nda kabul edilmistir.

9.2 Bu politikada diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas sdzlesme hiktmleri,
TTK ve ilgili tim ikincil yasal mevzuat hikimleri uygulama bulur. Bu politika, sirket
esas sozlegsmesine ve TTK'nin Yonetim Kurulu’na munhasiran yetki verdigi husus ve
maddeler disinda Yonetim Kurulu’nun alacagi bir kararla her zaman timu ile veya
kismen degistirilebilir.



