YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizin slirdUrulebilir basarisindaki en onemli degerin c¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle,
organizasyonumuzun mevcut ve gelecekteki ihtiyaclarina yénelik ¢6ziim ve uygulamalarla katilimci,
paylasimci, girisimci, farkhliga ve vyaraticliga deger veren bir kiltirin olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi temel hedefimizdir.

ilkelerimiz;

o Etik degerlerin yasatildigi, karsiliklh glvenin saglandigl, sorumluluklarin sahiplenildigi,
basarilarin takdir edildigi, cesitlilige ve farkhlga saygi duyulan, goris ve beklentilerin dikkate
alindigl, is ve 6zel yasam dengesinin gozetildigi, yasal gerekliliklerin 6tesinde, politika ve
uygulamalar yurutilen bir calisma ortami saglamaktir.

o Sirket, ongorilemeyen durumlarda sirekliligin saglanmasi amaciyla tim kilit yonetici
pozisyonlari icin bir halefiyet plani olusturmakta, bu Halefiyet Plani, CEO onayinin ardindan

Yonetim Kurulu onayina sunularak nihai haline getirilmektedir.

Bu ilkeler dogrultusunda;
e Gelisim potansiyeli yliksek, degisimlere pozitif katkida bulunan kisileri sirkete kazandirmayi,
e Sirekli gelisim firsati yaratmayi,
o Sirket hedeflerinin gergeklestirilmesi icin bireysel performansi destekleyen siregleri
yOnetmeyi,
e Yenilik¢i ve girisimci calisanlari desteklemeyi,
e  Katki ve basarilari takdir etmeyi ve édillendirmeyi,
e TUm paydaslarimiz ile saglam temelli iliski yonetmeyi,
e Sirekliiyilestirmeyi ve gelisimi destekleyen bir kurum kiltiirii olmayi,
e Sistemleri, strecleri ve iletisim kanallarini gézden gecirerek ihtiyaglar dogrultusunda yeniden

yapilandirmayi, taahht ederiz.



