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Şirketimizin sürdürülebilir başarısındaki en önemli değerin çalışanlarımız olduğu bilinciyle, 

organizasyonumuzun mevcut ve gelecekteki ihtiyaçlarına yönelik çözüm ve uygulamalarla katılımcı, 

paylaşımcı, girişimci, farklılığa ve yaratıcılığa değer veren bir kültürün oluşturulması ve 

yaygınlaştırılması temel hedefimizdir.  

İlkelerimiz;  

 Etik değerlerin yaşatıldığı, karşılıklı güvenin sağlandığı, sorumlulukların sahiplenildiği, 

başarıların takdir edildiği, çeşitliliğe ve farklılığa saygı duyulan, görüş ve beklentilerin dikkate 

alındığı, iş ve özel yaşam dengesinin gözetildiği, yasal gerekliliklerin ötesinde, politika ve 

uygulamalar yürütülen bir çalışma ortamı sağlamaktır.  

 Şirket, öngörülemeyen durumlarda sürekliliğin sağlanması amacıyla tüm kilit yönetici 

pozisyonları için bir halefiyet planı oluşturmakta, bu Halefiyet Planı, CEO onayının ardından 

Yönetim Kurulu onayına sunularak nihai haline getirilmektedir.  

 

Bu ilkeler doğrultusunda;  

 Gelişim potansiyeli yüksek, değişimlere pozitif katkıda bulunan kişileri şirkete kazandırmayı,  

 Sürekli gelişim fırsatı yaratmayı,  

 Şirket hedeflerinin gerçekleştirilmesi için bireysel performansı destekleyen süreçleri 

yönetmeyi,  

 Yenilikçi ve girişimci çalışanları desteklemeyi,  

 Katkı ve başarıları takdir etmeyi ve ödüllendirmeyi,  

 Tüm paydaşlarımız ile sağlam temelli ilişki yönetmeyi,  

 Sürekli iyileştirmeyi ve gelişimi destekleyen bir kurum kültürü olmayı,  

 Sistemleri, süreçleri ve iletişim kanallarını gözden geçirerek ihtiyaçlar doğrultusunda yeniden 

yapılandırmayı, taahhüt ederiz.  

 


